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1 SAATE

Rovaniemen ammattikorkeakoulu (RAMK) toteuttaa valmistuneilleen kohdennet-
tuja kyselyja tydelamaan sijoittumisesta vuosi valmistumisen jalkeen. Tahéan raport-
tiin on koottu keskeisimmat tiedot RAMKissa ammattikorkeakoulututkinnon vuo-
sina 2008, 2009 ja 2010 suorittaneiden vastausaineistoista. Tiivistelmdssd kuvataan
koulutuksen kehittdmisen kannalta tarkeimmat tulokset koko kyselyjaksolta. Sen
jalkeen esitellddn jokaisen vuosikyselyn vastausaineisto kukin erikseen.

Seurantakyselyilld saadaan alumneilta nopeaa palautetta tydllistymisestd vuosi
valmistumisen jdlkeen. Palautteet analysoidaan osana laadunvarmistusjarjestelmaa
ammattikorkeakoulun koulutusaloilla ja koulutusohjelmissa. Niitd hyodynnetaan
opetussuunnitelmien kehittdmisessd, tyoelamayhteistydssa, opetuksessa ja uraoh-
jauksessa.

Seurantakyselyt on toteutettu valtakunnallisella yhteisty6lla muiden ammattikor-
keakoulujen ja yliopistojen kanssa. Yhteisseurannalla saadaan tietoa korkea-as-
teen koulutuksen ja tydelamén kohtaamisesta. Tietoa on kerdtty yhdenmukaisilla
lomakkeilla, mikd mahdollistaa aineistojen valtakunnallisen vertailun ja yhdis-
tdmisen. Vastausaineisto on tallennettu ja tyostetty PASW Statistics -ohjelmalla.
Korkeakoulujen yhteiskyselyjen teknisestd toteutuksesta on vastannut tutkimus-
paallikko Jyrki Ollikainen Tampereen yliopiston informaatiotieteiden yksikosta.
Rovaniemen ammattikorkeakoulussa kyselyt valmistuneille on koordinoinut ura- ja
rekrytointipalvelujen suunnittelija Arja Taavetti.

Rovaniemen ammattikorkeakoulun valmistuneiden sijoittumis- ja uraseurannoista
16ytyy tietoa ura- ja rekrytointipalvelujen sivuilta polulla www.ramk.fi/osaajiaram-
kista.
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2 TIIVISTELMA

Rovaniemen ammattikorkeakoulun valmistuneiden sijoittumisseurannoilla saadaan
koulutusohjelmittain monipuolista tietoa valmistuneiden tilanteesta tydeldmassa
vuoden kuluttua tutkinnon suorittamisesta. Vastausaineiston tarkastelussa ovat
koulutuksen kehittimisen nakokulmasta erityisen kiinnostuksen kohteina valmis-
tuneiden tyomarkkinatilanne seké alueellinen tyohon sijoittuminen. Koulutuksen
osumatarkkuutta peilataan tyon vaativuuden ja koulutustason vastaavuuden tar-
kastelulla seka osaamiskuiluilla: vastaavatko koulutuksen antamat yksittaiset tiedot
ja taidot tyOelaméan vaatimuksia vai onko valmistuneilla osaamisvajetta.

Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tyomarkkinatilanne vuosi
valmistumisen jalkeen on pysynyt hyvanéa kyselyjakson ajan. Yli kahdeksan kym-
menestd vastaajasta on ollut tydssa joko toisen palveluksessa tai yrittdjana.

Tyomarkkinatilanne kyselyhetkella

Tyossa
Yrittajina
Tyottomana 2010
Perhevapaalla W 2009
m 2008
Pddtoimisena opiskelijana
Muu tilanne
1
0 20 40 60 80 100 %

Kuvio 1. Vuosina 2008 —2010 valmistuneiden tydémarkkinatilanne
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Taulukko 1 kuvaa toisen palveluksessa tai yrittdjand tyossd olevien osuutta vas-
taajien méarasta. Koulutusohjelmista ovat mukana ne, joissa on vastauksia viisi tai
enemman.

Taulukko 1. Vuosina 2008 —2010 valmistuneet tydssd olevat

Valmistumisvuosi 2008 2009 2010
% % %
Tyossd yhteensa 79 83 83
Fysioterapia 76 - 88
Hoitotyd, sh 95 97 96
Hoitotyd, th 85 90 89
Hotelli- ja ravintola-ala 88 80 76
Kone- ja tuotantotekniikka 86 63 93
Liiketalous 79 90 91
Liikunta ja vapaa-aika 80 87 77
Maanmittaustekniikka 89 92 93
Maaseutuelinkeinot 50 62 85
Matkailu 66 68 67
Metsétalous 75 100 94
Ohjelmistotekniikka 50 86 -
Rakennustekniikka 82 96 81
Sosiaaliala 75 90 78
Tietojenkaésittely 91 64 65
Tietotekniikka 86 71 20
Tourism - 50 -

RAMKin alueellisen koulutustehtavan nakokulmasta on kyselyissé seurattu erityi-
sesti valmistuneiden sijoittumista Pohjois-Suomeen®. Kyselyjaksolla on pohjoissuo-
malaisten tydpaikkojen osuus hieman vahentynyt ja vastaavasti muualle Suomeen
sijoittuminen on lisdantynyt.
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Taulukko 2. Pohjois-Suomessa tydssi olevat

Valmistumisvuosi 2008 2009 2010
% % %
Pohjois-Suomessa yhteensa 77 79 73
Fysioterapia 82 - 71
Hoitotyd, sh 82 97 78
Hoitotyd, th 69 100 75
Hotelli- ja ravintola-ala 71 67 60
Kone- ja tuotantotekniikka 86 100 69
Liiketalous 90 78 84
Liikunta ja vapaa-aika 69 64 50
Maanmittaustekniikka 75 36 50
Maaseutuelinkeinot 83 67 83
Matkailu 84 63 83
Metsétalous 77 81 60
Ohjelmistotekniikka - 100 -
Rakennustekniikka 88 86 77
Sosiaaliala 89 89 88
Tietojenkaésittely 90 75 92
Tietotekniikka 54 80 -
Tourism - 50 -

*Pohjois-Suomi: Lapin ja Oulun ldadni sekéd Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan maakunta kyselyhetken mu-
kaisesti
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Taulukko 3. Muualla Suomessa tydssd olevat

Valmistumisvuosi 2008 2009 2010
% % %
Muualla Suomessa yhteensa 20 19 24
Fysioterapia 18 - 29
Hoitotyd, sh 18 3 17
Hoitotyd, th 31 - 25
Hotelli- ja ravintola-ala 29 22 30
Kone- ja tuotantotekniikka 14 - 31
Liiketalous 10 22 16
Liikunta ja vapaa-aika 21 36 50
Maanmittaustekniikka 25 64 50
Maaseutuelinkeinot 17 33
Matkailu 11 37 17
Metsatalous 23 19 40
Rakennustekniikka 13 14 24
Sosiaaliala 11 11 13
Tietojenkasittely 10 - 8
Tietotekniikka 46 20 -
Tourism - 17 -

Tyon vaativuuden ja koulutustason vastaavuus on kohdentunut paremmin koulu-
tustasoa vastaavaksi kolmen vuoden aikana. Koulutustasoa alhaisemman vaati-
mustason tyon osuus on vahentynyt kyselyjakson aikana.
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56,8

60 53,2

%

2008 2009 2010
m Tyon vaativuustaso koulutustasoa selvasti alhaisempi

W Tyon vaativuustaso koulutustasoa osittain alhaisempi
W Tyd vastaa hyvin koulutustasoa

B Tyd koulutukseen ndhden vaativampaa

Kuvio 2. Tyon ja koulutustason vastaavuus

Vastaajat arvioivat erdiden tietojen ja taitojen tarkeyttd omassa tyossadn ja toisaalta
sitd, miten hyvin opiskelu kehitti nditd valmiuksia. Tietojen ja taitojen tdarkeys sekéa
niiden hallitseminen arvioitiin numeroin. Tyon vaatimusten ja koulutuksen antami-
en valmiuksien erotusta kuvataan osaamiskuilulla. Positiivinen kuilu syntyy kun
koulutus antaa paremmat valmiudet kuin tyon vaatimukset edellyttiavit ja nega-
tiivinen kun koulutuksen antamat valmiudet eivat ole riittdvat tyon vaatimuksiin
nahden.

Kyselyjakson aikana ei tapahtunut merkittdvia muutoksia osaamiskuiluissa.
Jokaisessa kyselyssa positiiviset kuilut olivat samoilla valmiuksilla: vieraiden kiel-
ten (englanti, ruotsi, muut kielet) viestinnélld, projektihallintataidoilla, taloussuun-
nittelulla ja budjetoinnilla sekd yritystoiminnan perusteiden tuntemuksella. Niin
ikddn jokaisessa kyselyssa oli suurin negatiivinen kuilu samoilla valmiuksilla: oman
alan tehtdvien kaytdnnon taidoilla ja ongelmanratkaisutaidoilla. Nédihin selkeisiin
osaamispuutteisiin ja kyseisten taitojen kehittdmiseen tulisi kiinnittda huomiota.
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Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot
Eettinen osaaminen

Esiintymistaidot

Esimiestaidot

Jatkuvan opiskelun taidot
Joustavuus ja sopeutumiskyky
Kestavan kehityksen huomioiminen
Kyky itsendiseen tydskentelyyn
Lainsaddannon tuntemus

Luovan ajattelun taidot
Neuvottelutaidot

Oman alan tehtdvien kaytdnnon taidot
Oman alan teoreettinen osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Opetus-, koulutus- tai ohjaustaidot
Oppimiskyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Ryhmatydtaidot ym. sosiaaliset taidot
Taloussuunnittelu ja budjetointi
Tiedonhankintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Toimiminen monikultturisissa ymparistdissa
Viestinta englannin kielella

Viestintd muilla kielilla

Viestintd ruotsin kielelld

Viestintd suomen kielella

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

Osaamiskuilut 2008 - 2010

m 2010 m 2009 m 2008

-0,8

il

T|

|

1

I Il[i
|

|

Kuvio 3. Vuosina 2008 —2010 valmistuneiden osaamiskuilut




1 Vuos1 TYOELAMASSA

3 VuoNNA 2008 VALMISTUNEET

Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistui vuonna 2008 yhteensa 519 opis-
kelijaa 24 koulutusohjelmasta. Heista 500 suoritti ammattikorkeakoulututkinnon
(AMK-tutkinto) ja 19 ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK-tutkinto).
Sijoittumisseuranta toteutettiin syksylla 2009. Kysely toteutettiin valtakunnalli-
sena 5 yliopiston ja 7 ammattikorkeakoulun yhteistyona. Tiedonkeruussa olivat
Rovaniemen ammattikorkeakoulun lisiksi mukana Jyvéaskyldn yliopisto, Lapin yli-
opisto, Turun kauppakorkeakoulu, Turun yliopisto ja Abo Akademi sekd Hameen
ammattikorkeakoulu, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan am-
mattikorkeakoulu, Metropolia Ammattikorkeakoulu, Turun ammattikorkeakoulu ja
Yrkeshogskolan Novia. Valtakunnallisen selvityksen koordinaatioyksikkona toimi
Turun yliopisto.

Kyselyyn oli mahdollista vastata paperilomakkeella ja verkkolomakkeella. Kyselyn
sai 492 valmistunutta eli 98,4 % vuonna 2008 AMK-tutkinnon suorittaneista, joista
kyselyyn vastasi 250. Vastausaste oli 50,8 % kyselyn saaneista ja 50,0 % tutkinnon
suorittaneista. Kyselyyn vastasi postitse 57 % ja verkkosivujen kautta 43 % vastaa-
jista. Vuonna 2008 valmistuneista 55 % ja kyselyyn vastanneista 60 % oli naisia.
Vastaajien ika oli ollut valmistumishetkelld keskimaarin 30,9 vuotta.

Vuosi valmistumisen jalkeen oli vastaajista 79 % tydelamassa mukana. Suurin osa
(76,9 %) tyoskenteli Pohjois-Suomessa, Lapin ja Oulun ladneissa. Tyossa olevista vas-
taajista 90 % oli kokopaivaty0Ossa tai yrittdjana. Yksityisen yrityksen tai valtionyhtion
palveluksessa oli 48,9 % ja kunnan, kuntayhtyman tai kunnallisen liikelaitoksen pal-
veluksessa 31,8 % vastaajista. 53,2 % koki, ettd tyo oli hyvin koulutustasoa vastaavaa.

Yleisin yksittdinen tiedonsaantikanava vastaajien kyselyhetken tydpaikasta oli
Tyoministerion verkkosivusto. Kuitenkin puolet vastaajista sai tiedon tydpaikas-
taan suoran kontaktin tai suhdeverkoston kautta. Lahes 60 %:lla vastaajista oli
suoritettu ammattikorkeakoulututkinto tyon saamisen edellytyksena. 91 % pystyi
hyodyntdméadn tydssddn korkeakoulussa oppimiaan asioita jatkuvasti tai jonkin
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verran. Bruttopalkkansa ilmoittaneiden koko- ja osa-aikatyossé olevien palkka oli
syyskuussa 2009 keskimaarin 2 284 euroa. Naisten keskimaardinen palkka oli 87 %
miesten keskimaaraisesta palkasta.

Vastaajilla oli ollut valmistumisensa jélkeen keskimaarin 1,6 tyonantajaa ja 2,3 eril-
listd tyo- ja virkasuhdetta. Kolmannes oli ollut korkeakoulutusta vastaavassa tyossa
jo ennen valmistumistaan ja 15 % ilmoitti, ettei ole ollut tutkintoa tai koulutustasoa
vastaavassa ty0ssa lainkaan. Reilu neljannes vastaajista oli ollut poissa tydelamas-
td perhevapaiden, asevelvollisuuden, opiskelun tai muun syyn vuoksi. Suunnilleen
kolmannes ilmoitti olleensa ty6ttomana valmistumisensa jadlkeen; tyottomyyden
kesto oli keskimaarin nelja kuukautta. Vastaajien tyollistymista oli heikentényt eni-
ten alueellinen tydmarkkinatilanne.

Yhteensa 75 % vastaajista oli tyytyvéisid korkeakoulututkintoonsa tyduran kan-
nalta. Ammattikorkeakoulututkintoa pidettiin hyvana investointina ty6llistymisen
kannalta. Yksittdisistd opintoihin liittyvista asioista kotimaan harjoittelun arvioitiin
edistdneen eniten ty6llistymistd. Tyon vaatimuksiin ndhden antoi opiskelu parhaat
valmiudet vieraiden kielten viestinndssa, yritystoiminnan perusteiden tuntemuk-
sessa, taloussuunnittelussa ja projektinhallintataidoissa. Puutteellisimmiksi jaivat
oman alan tehtavien kdytdnnon taidot, ongelmanratkaisutaidot, joustavuus ja so-
peutumiskyky, luovan ajattelun taidot, organisointi- ja koordinointitaidot, neuvotte-
lutaidot seka kyky itsendiseen tyoskentelyyn.

Uratavoitteista kysyttdessa 43 % vastaajista arveli todennékoisesti etenevinsa alal-
laan joko asiantuntijana tai esimiehend ja 30 % oli tyytyvdisid tehtdvéatasoonsa. 18 %
suunnitteli vaihtavansa alaa. Suunnilleen kolmanneksella oli aikomuksia opiskella
lisaa. Kyselyhetkelld opiskelevista tai opiskelua suunnittelevista vastaajista 60 % il-
moitti tavoitteekseen suorittaa ylempi korkeakoulututkinto joko ammattikorkeakou-
lussa tai yliopistossa.
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3.1 Taustatietoa vastaajista

Vastaajistal50 eli 60 % oli naisia. Vastaajien ikd oli valmistuessa keskimdarin 30,9

vuotta.

Taulukko 4. Vuonna 2008 valmistuneet vastaajat koulutusaloittain

Koulutusala Ikm %
Luonnontieteiden ala 12 5
Luonnonvara- ja ympaéristdala 22 9
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 40 16
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 97 39
Tekniikan ja liikenteen ala 53 21
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 24 10
Yhteensa 248 100

3.2 Tybelama valmistumisen jialkeen

3.2.1 Tyomarkkinatilanne syksylld 2009

Syksylla 2009 oli 79 % vastaajista tyoelamassa.

Taulukko 5. Tydmarkkinatilanne syksylld 2009
Tyomarkkinatilanne syksylla 2009 Ikm %
Tydssa 190 76
Tyottomana 19 8
Paatoimisena opiskelijana 12 5
Perhevapaalla 11 4
Yrittajana 8 3
Muu tilanne 9 4
Yhteensa 249 100
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3.2.2 Tydpaikan sijainti syksylld 2009

Syksylla 2009 kolmella neljdsté vastaajasta tyopaikka sijaitsi Oulun tai Lapin ladnissa.

Taulukko 6. Tydpaikan sijainti syksylla 2009

Sijainti

% (1km)

Lapin ladni
josta Rovaniemen kaupunki

62,2 % (140)
45,4 % (99)

Muu Suomi

19,7 % (43)

Oulun ldani

14,7 % (32)

Ulkomaa

1,4 % (3)

Yhteensa

3.2.3 Tyosuhteen luonne syksylla 2009

100 % (218)

Vuosi valmistumisen jalkeen 90 % ty0ssa olevista vastaajista oli kokopédivétyossa tai

yrittdjana.

Taulukko 7. Tyésuhteen luonne syksylld 2009

Tyo6suhteen luonne

Ty6paikka syksylld 2009 (n=195)

Vakituinen kokopaivatyd

56,4 % (110)
Naiset 49,6 %, Miehet 66,3 %

Maardaikainen kokopdivatyo

29,2 % (57)
Naiset 35,7 %, Miehet 20,0 %

Osa-aikatyo

7,2 % (14)
Naiset 9,6 %, Miehet 3,8 %

Itsendinen yrittdja / ammatinharjoittaja / freelancer

4,1 % (8)
Naiset 2,6 %, Miehet 6,3 %

Tyollistetty/tySharjoittelu

0,5 % (1)
Miehet 1,3 %

Keikkatyot, useampi tyénantaja

2,6 % (5)
Naiset 2,6 %, Miehet 2,5 %
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3.2.4 Tyotehtdvien luonne syksylld 2009

Suurin osa naisvastaajista oli sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissd ja suurin osa

miesvastaajista IT-alan toissa.

Taulukko 8. Pddasiallisin tehtdvien luonne syksyllid 2009

Tehtédvien luonne

Pidasiallisin tehtdvien luonne
syksylld 2009 (n=222)

Sosiaali- ja terveysalan tyo

29,3 % (65)
Naiset 40,7 %, Miehet 11,5 %

Asiakaspalvelu- tai myyntityo

20,3 % (45)
Naiset 28,1 %, Miehet 8,0 %

Opetus tai kasvatus

10,4 % (23)
Naiset 8,9 %, Miehet 12,6 %

Hallinnolliset tehtavit ja suunnittelutehtavat

7.7 % (17)
Naiset 6,7 %, Miehet 9,2 %

IT-alan tyot

7,2 % (16)
Naiset 0,7 %, Miehet 17,2 %

Jokin muu

59 % (13)
Naiset 5,9 %, Miehet 5,7 %

Maa- ja metsatalous

54 % (12)
Naiset 0,7 %, Miehet 12,6 %

Tuotannolliset tehtavat

4,5 % (10)
Naiset 0,7 %, Miehet 10,3 %

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

4,1 % (9)
Naiset 5,9 %, Miehet 1,1 %

Tuotekehitys- ja suunnittelutehtavat

32% (7)
Naiset 0,7 %, Miehet 6,9 %

Konsultointi tai yrityskoulutus

09 % (2)
Naiset 0,7 %, Miehet 1,1 %

Kuljetus ja logistiikka

09 % (2)
Miehet 2,3 %

Kaupalliset tehtavét (osto, myynti, markkinointi tms.)

0,5 % (1)
Miehetl,1 %
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3.2.5 Tyopaikkojen jakauma tydnantajasektoreittain

Taulukko 9. Tyopaikat tyonantajasektoreittain syksylld 2009

Tyonantajasektori

Tyopaikka syksylla 2009
(n=223)

Yksityinen yritys tai valtionyhtio

48,9 % (109)

Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos

31,8 % (71)

Ammattikorkeakoulu 04 % (1)
Valtio, valtion liikelaitos 6,7 % (15)
Yliopisto 1,3 % (3)
]érjest.'o', seulirakun.ta',. sdatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudelli- 40% )
nen laitos tai yhteiso

Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms. 4,5 % (10)
Muu 2,2 % (5)

3.2.6 Tyon ja koulutustason vastaavuus

Vastaajista 53,2 % koki, ettd heiddn tyonsd vastaa hyvin heiddn koulutustasoaan.

Léhes 40 % koki tyonsé vaativuustason olevan alhaisempi kuin koulutustasonsa.

Taulukko 10. Tyon ja koulutustason vastaavuus syksylla 2009

Miten hyvin tyd vastaa vaativuustasoltaan korkeakoulutusta.

Tyopaikka syksylla 2009
(n=222)

Tyon vaativuustaso koulutustasoa selvasti alhaisempi.

11,7 % (26)

Tyon vaativuustaso koulutustasoa osittain alhaisempi.

27,0 % (60)

Ty vastaa hyvin koulutustasoa.

53,2 % (118)

Tyo koulutukseen ndhden vaativampaa.

8,1 % (18)
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3.2.7 Korkeakoulututkinto vaatimuksena tyohon

Yli puolella vastaajista oli ammattikorkeakoulututkinto edellytyksena syksyn 2009
aikaiseen tyohonsa.

Taulukko 11. Ammattikorkeakoulututkinto edellytyksena syksyn 2009 ty6hon

Ammattikorkeakoulututkinto oli edellytyksend ty6hon. Tyopaikka syksylld 2009
(n=226)

Kylla, patevyysvaatimuksena 34,1 % (77)

Kylla, kdaytanndssa 24,8 % (56)

Ei 41,2 % (93)

3.2.8 Bruttopalkka syksylla 2009

Bruttopalkkansa ilmoittaneiden vastaajien (ml. koko- ja osa-aikatydssa olevat) palk-
ka oli syyskuussa 2009 keskiméérin 2 284 euroa. Miesten keskimaardinen palkka oli
318 euroa suurempi kuin naisten.

Taulukko 12. Tyossd olevien bruttopalkka syksylla 2009

Tydssd olevien bruttopalkka syksylld 2009 saann6lli- . .
. . . e e Miehet Naiset
set lisdt, luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvauk- Ikm % o o
set mukaan lukien ¢ °
Alle 2 000 euroa 40 24,5 15,1 33,0
2000—2 499 euroa 70 42,9 37,0 477
2500—2 999 euroa 33 20,2 28,8 13,6
3 000—3 499 euroa 14 8,6 12,3 4,5
3500—3 999 euroa 4 2,5 41 11
4 000 euroa tai enemman 2 1,2 2,7 0
Yhteensa 163 100 100 100
Tyossad olevien bruttopalkka syksylld 2009 sdaannolli-
set lisdt, luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvauk- | Kaikki Miehet Naiset
set mukaan lukien
Keskiarvo, euroa 2284 2453 2135
Mediaani, euroa 2200 2400 2 046
Minimi, euroa 500 800 500
Maksimi, euroa 4 300 4 300 3500
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3.2.9 Tyonantajat, tydsuhteet ja tyossdoloaika

Vastaajilla oli ollut valmistumisensa jélkeen keskimaarin 1,6 tyonantajaa. Suurim-
malla osalla (85 %) oli ollut tydnantajia enintdan kaksi. Erillisid tyo- ja virkasuhteita
oli ollut valmistumisen jalkeen keskimaarin 2,3. Suurimmalla osalla (66,5 %) oli ollut
erillisid ty6- ja virkasuhteita enintddan kaksi. Kolmannes vastaajista oli ollut korkea-

koulutusta vastaavassa tydssd jo ennen valmistumistaan.

Taulukko 13. Tutkintoa tai koulutusta vastaava tyopaikka

Milloin sai ensimmadisen tutkintoa tai koulutusta vastaavan tyépaikan Ikm %
Ennen valmistumista 90 37
Valmistumisen jalkeen 70 28
Oli tutkintoa tai koulutustasoa vastaavissa tehtavissa jo ennen opintojen 48 20
aloittamista

Ei ole ollut tutkintoa tai koulutustasoa 38 15
vastaavassa tyOssa

Yhteensa 246 100

3.2.10 Tiedonsaantikanavat syksyn 2009 tyohon

Puolet vastaajista sai tiedon kyselyhetken ty&paikastaan suoran kontaktin tai suh-

deverkoston kautta.

Taulukko 14. Tiedonsaantikanavat syksyn 2009 ty6hon

Tiedonsaantikanavat kyselyhetken ty6hon 1km %
Tyoministerion www.mol.fi-sivusto 48 22
Tyonantaja ilmoitti paikasta henkilokohtaisesti. 44 20
Kysyin tydmahdollisuuksia suoraan tydnantajilta. 39 18
Suhdeverkoston kautta (ystaviat, tuttavat, sukulaiset jne.) 29 13
Lehti-ilmoitus 22 10
Yrityksen tai organisaation omat Internet-sivut 11 5
Tiedonsaanti muuta kautta 10 5
Tyollistin itse itseni (yrittdjyys tms.). 5 2
Tyovoimatoimisto ja/tai tydllistiminen 5 2
Muu Internet-palvelu 4 2
Tyovoiman vuokraus- tai vélityspalvelu tms. 1 0
Yhteensa 218 100
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3.3 Muu toiminta valmistumisen jialkeen

Yhteensd 69 (28 %) vastaajista oli ollut valmistumisensa jalkeen poissa tydelamasta
perhevapaiden, asevelvollisuuden, opiskelun tai muun syyn vuoksi. Vastaajista 90
eli suunnilleen kolmannes ilmoitti olleensa ty6ttoméana valmistumisensa jalkeen.
Tyottomyyden kesto oli keskimaarin nelja kuukautta.

Taulukko 15. Vuonna 2008 valmistuneiden tyéttomyyskokemukset

Tyottomyysaika tyottomilla Ikm %
Korkeintaan 6 kk 70 81
7—12 kk 14 16
YIi 12 kk 2 2
Yhteensa 86 100
Keskiarvo, kuukautta 4

Vastaajien tyollistymistd vaikeuttivat eniten alueellinen tyomarkkinatilanne ja alan
heikko tyomarkkinatilanne.

Taulukko 16. Tyollistymistd vaikeuttaneet tekijit vuonna 2008 valmistuneilla

Missd madrin seuraavat tekijit ovat vaikeuttaneet tyollistymista.
1 = ei lainkaan, 2 = vain vidhin, 3 = jonkin verran
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

Vaittama Keskiarvo
Alueellinen tydmarkkinatilanne 50
Alan heikko tyémarkkinatilanne 4,5
Puutteelliset suhdeverkostot 3,8
Tyokokemuksen puute 3,6
Valmistumisajankohta 2,7
Oman osaamisen epavarmuus 2,5
Tutkinnon heikko arvostus 24
Tutkinnon huono tunnettuus 2,3
Tutkinnon kurssit 2,3
Katkot maardaikaisissa tyosuhteissa 2,2
Perheeseen, terveyteen tai muuhun elimantilanteeseen liittyva syy 1,6
Syrijityksi tuleminen (esim. sukupuolen, vammaisuuden tai etnisen taustan takia) 14
Muu syy 4,5
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3.4 Koulutuksen antamat valmiudet

3.4.1 Tyytyvdisyys tyohon ja korkeakoulututkintoon

91 % vastaajista pystyi tyossaan syksylld 2009 hyodyntamaan korkeakoulussa opit-
tuja asioita jatkuvasti tai jonkin verran. 75 % vastaajista oli vahintdan melko tyy-
tyvaisia korkeakoulututkintoonsa tyouran kannalta ja 48 % tyytyvaiisia tai erittdin
tyytyvdisid. 43 % vastaajista arveli todenndkoisesti etenevansa kyselyhetken alal-
laan joko asiantuntijana tai esimiehend, 30 % oli tyytyvdisid tehtavatasoonsa ja 18 %

suunnitteli vaihtavansa alaa.

39

40
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30

25
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10

Kuvio 4. Tyytyviisyys korkeakoulututkintoon syksylla 2009

3.4.2 Opintojen merkitys tyollistymiselle

Vastaajien mielesta opintoihin liittyvista asioista kotimaan harjoittelu edisti eniten
tyollistymistd. Hieman yli puolet vastaajista ei aikonut opiskella tulevaisuudessa
lisdd ja 32 %:lla oli aikomuksia opiskella. 16 % vastasi, ettd joko opiskelee kysely-
hetkelld tai on tiedossa opiskelupaikka. Opiskelevista ja opiskelua suunnittelevista
vastaajista 60 % ilmoitti tavoitteekseen suorittaa ylemman korkeakoulututkinnon

joko ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.
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Taulukko 17. Opintoihin liittyvit asiat ja ty6llistyminen, 2008 valmistuneet

Miten paljon opintoihin liittyvit asiat ovat edesauttaneet tyollistymista.
1= ei lainkaan, 2 = vain vihin, 3 = jonkin verran, 4 = paljon

Opintoihin liittyva asia Keskiarvo
Harjoittelu kotimaassa 29
Hankkeet tai projektit osana koulutusta 1,9
Muut ty6eldméayhteydet 17
Opintojen ja opiskelutaitojen ohjaus 1,6
Kansainvalinen opiskelijavaihto tai harjoittelu 09

Taulukko 18. Vuonna 2008 valmistuneiden mielipiteitd opinnoista

Mielipiteitd opinnoista
1 =tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mielta
4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tiysin samaa mielta

Viittama Keskiarvo
AMK-tutkinto oli hyva investointi ty6llistymisen kannalta. 4,2
Oma tutkintoni on arvostettu tyonantajien keskuudessa. 3,9
Tutkintoni on antanut riittdvat valmiudet alan tyétehtéaviin. 39
AMK-tutkinnon suorittaneiden osaamista arvostetaan tydeldmassa 3,8
Koulutus oli laadukasta. 3,6
Koulutus oli liian teoreettista. 3,5
Tutkinnollani tydllistyy ilman tyokokemusta. 2,8
Opinndytetyo edisti tyollistymista. 2,5

3.4.3 Opiskelun antamien valmiuksien ja ty6n vaatimusten kohtaaminen

Tyon vaatimuksiin ndhden antoi opiskelu parhaat valmiudet vieraiden kielten vies-
tinndssa, yritystoiminnan perusteiden tuntemuksessa, taloussuunnittelussa ja projek-
tinhallintataidoissa. Puutteellisimmiksi jaivat oman alan tehtdvien kdytannon taidot,
ongelmanratkaisutaidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, luovan ajattelun taidot, orga-
nisointi- ja koordinointitaidot, neuvottelutaidot seka kyky itsendiseen tyoskentelyyn.



MEeRrjA FOrREST

Opiskelun antamien valmiuksien ja tyéeldman vaatimusten kohtaaminen,
2008 valmistuneet
Wvaatimukset Mvalmiudet Merotus
Viestintd ruotsin kielelld : 3,5
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus G ’ 3,7
Viestintd englannin kielella 5 ’ '9,9
Viestinti muilla kielill i 18y
Taloussuunnittelu ja budjetointi 5 331,3
Projektinhallintataidot ” 3367
Tiedonhankintataidot 0.2 4,‘88
Toimiminen monikultturisissa ympdaristoissa 0,3 ,Bf3
Oman alan teoreettinen osaaminen 0,3 4,5’5
Esiintymistaidot 0,3 4,%’4
Tieto- ja viestintédtekniikan taidot 05 4,24'7
Ryhmadtyotaidot ym. sosiaaliset taidot 05 4 ,85'3
Lainsdddannén tuntemus 0,6 6 4.2
QOpetus-, koulutus- tai ohjaustaidot 07 m 4,2
Oppimiskyky 07 4, 4.9
Esimiestaidot 07 9 3.6
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 07 " A
Viestinta suomen kielella 0,8 4, 53
Kyky itsendiseen tydskentelyyn 11 4,2 55
Neuvottelutaidot 41 ” 48
Organisointi-ja koordinointitaidot 41 ” 48
Luovan ajattelun taidot 11 3 44
Joustavuus ja sopeutumiskyky _1”2 4,0 5.2
Ongelmanratkaisutaidot 45 , 5.2
Oman alan tehtdvien kdytanndn taidot 17 m 5.2
Kuvio 5. Osaamiskuilut vuonna 2008 valmistuneilla
Vaatimukset: kuinka tarkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi?
Valmiudet: miten hyvin opiskelu AMK:ssa kehitti kyseisid valmiuksia?
1 =ei lainkaan tarked / erittdin puutteellisesti 4 =melko térked / melko hyvin

2 =vain vahan merkitystd / puutteellisesti 5 =téarked / hyvin
3 =jonkin verran merkitysta / melko puutteellisesti 6 = erittdin tarked / erinomaisesti

25
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4 VUONNA 2009 VALMISTUNEET

Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistui vuonna 2009 yhteensa 521 opis-
kelijaa 22 koulutusohjelmasta. Heista 509 suoritti ammattikorkeakoulututkinnon
(AMK-tutkinnon) ja 12 ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK-tutkinto).
Sijoittumisseuranta toteutettiin syksylla 2010. Kysely toteutettiin valtakunnalli-
sena 3 yliopiston ja 12 ammattikorkeakoulun yhteistyona. Tiedonkeruussa oli-
vat Rovaniemen ammattikorkeakoulun lisiksi mukana Turun yliopisto, Vaasan
yliopisto ja Abo Akademi sekid Arcada Nylands Svenska Yrkeshogskola, Himeen
ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, Kymenlaakson am-
mattikorkeakoulu, Laurea-ammattikorkea-koulu, Metropolia Ammattikorkeakoulu,
Yrkeshogskolan Novia, Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Tampereen am-
mattikorkeakoulu, Turun ammattikorkeakoulu ja Vaasan ammattikorkeakoulu.
Valtakunnallisen selvityksen koordinaatioyksikkona toimi Turun yliopisto.

Kyselyyn oli mahdollista vastata paperilomakkeella ja verkkolomakkeella. Kyselyn
sai 501 valmistunutta eli 98,4 % vuonna 2009 tutkinnon suorittaneista, joista kyse-
lyyn vastasi 257. Vastausaste oli 51,3 % kyselyn saaneista ja 50,1 % tutkinnon suo-
rittaneista. Kyselyyn vastasi postitse 56 % ja verkkosivujen kautta 44 % vastaajista.
Vuonna 2009 valmistuneista 58 % ja kyselyyn vastanneista 62 % oli naisia. Vastaajien
ika oli ollut valmistumishetkelld keskimaarin 30,1 vuotta.

Vuosi valmistumisen jdlkeen oli vastaajista 83 % tydelamdssd mukana. Suurin osa
(78,9 %) tyoskenteli Pohjois-Suomessa, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnissa.
TyOssa olevista vastaajista 92 % oli kokopdivatyOssa tai yrittdjand. Yksityisen yrityk-
sen tai valtionyhtion palveluksessa oli 41,1 % ja kunnan, kuntayhtymaén tai kunnal-
lisen liikelaitoksen palveluksessa 35,7 % vastaajista. 50,7 % koki, etta tyo oli hyvin
koulutustasoa vastaavaa.

Yleisin yksittdinen tiedonsaantikanava vastaajien kyselyhetken tyopaikasta oli hen-
kilokohtainen ilmoitus tyonantajalta. Yhteensa 65 % vastaajista sai tiedon tydpaikas-
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taan joko edelld mainitusti, suoran kontaktin tai suhdeverkoston kautta. Vastaajista
94 % pystyi hyodyntdmaan tyossaan korkeakoulussa oppimiaan asioita jatkuvasti
tai jonkin verran. Bruttopalkkansa ilmoittaneiden koko- ja osa-aikatyossd olevien
palkka oli syyskuussa 2010 keskimddrin 2 276 euroa. Naisten keskiméadrainen palkka
oli 87 % miesten keskimaaraisesta palkasta.

Vastaajilla oli ollut valmistumisensa jdlkeen keskimadarin 2,6 erillista tyo- ja virka-
suhdetta. Kolmannes oli ollut korkeakoulutusta vastaavassa tydssd jo ennen val-
mistumistaan ja 23 % ilmoitti, ettei ole ollut tutkintoa tai koulutustasoa vastaavassa
tyossa lainkaan. Vastaajista 12 % oli ollut poissa tydelamastad perhevapaiden, opiske-
lun tai muun syyn vuoksi. Noin 40 % ilmoitti olleensa ty6ttdméana valmistumisensa
jalkeen; tyottomyyden kesto oli keskimaarin viisi ja puoli kuukautta. Vastaajien tyol-
listymistd oli heikentdnyt eniten alueellinen tydmarkkinatilanne.

Yhteensd 75 % vastaajista oli tyytyvaisid korkeakoulututkintoonsa tyduran kan-
nalta. Ammattikorkeakoulututkintoa pidettiin hyvana investointina tyollistymisen
kannalta. Yksittaisista opintoihin liittyvista asioista kotimaan harjoittelun arvioitiin
edistdneen eniten tyollistymistd. Tyon vaatimuksiin ndhden antoi opiskelu parhaat
valmiudet vieraiden kielten (ruotsi, englanti ja muut kielet) viestinndssa, yritystoi-
minnan perusteiden tuntemuksessa, projektinhallintataidoissa ja taloussuunnitte-
lussa. Puutteellisimmiksi jdivat oman alan tehtdvien kaytannon taidot, ongelman-
ratkaisutaidot, neuvottelutaidot, organisointi- ja koordinointitaidot seka joustavuus
ja sopeutumiskyky.

Uratavoitteista kysyttdessa 38 % vastaajista arveli todennékdisesti etenevansé alal-
laan joko asiantuntijana tai esimiehena ja 40 % oli tyytyvaisia tehtavatasoonsa, 20 %
suunnitteli vaihtavansa alaa. Suunnilleen puolella vastaajista oli aikomuksia opis-
kella lisda. Kyselyhetkelld opiskelua suunnittelevista vastaajista reilu kolmannes
ilmoitti tavoitteekseen suorittaa ylempi korkeakoulututkinto joko ammattikorkea-
koulussa tai yliopistossa.
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4.1 Taustatietoa vastaajista

Vastaajista 159 eli 62 % oli naisia. Vastaajien ika oli valmistuessa keskimaarin 30,1

vuotta.

Taulukko 19. Vuonna 2009 valmistuneet vastaajat koulutusaloittain

Koulutusala lkm %
Luonnontieteiden ala 11 4
Luonnonvara- ja ympaéristdala 29 11
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 43 17
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 91 36
Tekniikan ja liikenteen ala 58 23
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 22 9
Yhteensa 254 100

4.2 Tydeldima valmistumisen jilkeen
4.2.1 Tyomarkkinatilanne syksylld 2010
Syksylla 2010 oli 83 % vastaajista tyGelamassa.

Taulukko 20. Tyomarkkinatilanne syksylld 2010

Tyomarkkinatilanne syksylld 2010 Ikm %
Ty0Ossa 204 79
Paatoimisena opiskelijana 19 7
Tyottémana 14 5
Perhevapaalla 9 4
Yrittdjana 9 4
Muu tilanne 2 1
Yhteensa 257 100
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4.2.2 Tyopaikan sijainti syksylla 2010

Syksylla 2010 lahes kahdeksalla kymmenestd vastaajasta tyopaikka sijaitsi Lapin tai
Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa.

Taulukko 21. Tydpaikan sijainti syksylld 2010

Sijainti % (Ikm)
Lappi 68,6 % (153)
josta Rovaniemen kaupunki 43,0 % (96)
Muu Suomi 18,8 % (42)
Pohjois-Pohjanmaa 10,3 % (23)
Ulkomaa 2,2 % (5)
Yhteensa 100 % (223)

4.2.3 Tyosuhteen luonne syksylld 2010

Vuosi valmistumisen jdlkeen yhdeksan kymmenesta ty0ssad olevasta vastaajasta oli
kokopaivityossa tai yrittajana.

Taulukko 22. Tydsuhteen luonne syksylld 2010

Tyo6suhteen luonne Tyopaikka syksylld 2010 (n=211)

46,0 % (97)

Vakituinen kokopaivatyd
akituinen kokopatvatyo Naiset 41,5 %, Miehet 53,1 %

42,2 % (89)

Maardaikainen kokopdiviatyo . .
Naiset 47,7 %, Miehet 33,3 %

5,2 % (11)

Osa-aikatyo
a-aikatyo Naiset 5,4 %, Miehet 4,9 %

4,3 % (9)

Itsendinen yrittdja / ammatinharjoittaja / freelancer . .
Naiset 3,1 %, Miehet 6,2 %

1,9 % (4)

Keikkatyot, ityo taj
eriatyol, useampl tyonantaa Naiset 2,3 %, Miehet 1,2 %

0,5 % (1)

Tyollistetty/tyOharjoittel
yollistetty/tyoharjoittelu Michet 1,2 %
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4.2.4 Tyotehtdvien luonne syksylla 2010

Suurin osa naisvastaajista oli sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissd ja suurin osa

miesvastaajista asiakaspalvelu- tai myyntitoissa.

Taulukko 23. Pdiasiallisin tehtivien luonne syksylld 2010

Tehtdvien luonne

Pidasiallisin tehtivien luonne

syksylli 2010 (n=223)

Sosiaali- ja terveysalan tyo

24,7 % (55)
Naiset 32,4 %, Miehet 11,4 %

Asiakaspalvelu- tai myyntityo

20,2 % (45)
Naiset 20,4 %, Miehet 18,2 %

Rakennusala

94 % (21)
Naiset 4,9 %, Miehet 15,9 %

Hallinnolliset tehtdvét ja suunnittelutehtavat

7,6 % (17)
Naiset 8,5 %, Miehet 8,0 %

Opetus tai kasvatus

7,6 % (17)
Naiset 10,6 %, Miehet 5,7 %

Maa- ja metsatalous

5,4 % (12)
Naiset 3,5 %, Miehet 8,0 %

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 4,0 % (9)

Naiset 4,9 %, Miehet 2,3 %
IT-alan tyot 3,6 % (8)

Naiset 1,4 %, Miehet 8,0 %
Liikunta-ala 3,6 % (8)

Naiset 2,8 %, Miehet 4,5 %
Tuotekehitys- ja suunnittelutehtavat 3,6 % (8)

Naiset 2,8 %, Miehet 4,5 %
Kaupalliset tehtavét (osto, myynti, markkinointi tms.) 31 % (7)

Naiset 3,5 %, Miehet 2,3 %
Tuotannolliset tehtavat 2,2 % (5)

Miehet 5,7 %
Tutkimus 0,9 % (2)

Miehet 2,3 %
Kirkollinen ty6 0,4 % (1)

Naiset 0,7 %
Kuljetus ja logistiikka 0,4 % (1)

Naiset 0,7 %
Taiteellinen tyo 0,4 % (1)

Miehet 1,1 %
Jokin muu 2,7 % (6)

Naiset 2,8 %, Miehet 2,3 %
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4.2.5 Tyopaikkojen jakauma tydnantajasektoreittain

Taulukko 24. Tyopaikat tyonantajasektoreittain syksylla 2010

Tyonantajasektori

Tyopaikka syksylla 2010
(n=224)

Yksityinen yritys tai valtionyhtio

41,1 % (92)

Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos

35,7 % (80)

Jarjesto, seurakunta, sdatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudelli-
nen laitos tai yhteiso

7.6 % (17)

Valtio, valtion liikelaitos

7.1 % (16)

Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

54 % (12)

Ammattikorkeakoulu

1,8 % (4)

Muu

4.2.6 Tyon ja koulutustason vastaavuus

1,3% (3)

Reilut puolet vastaajista koki, ettd heidan tyonsa vastaa hyvin heidan koulutustaso-

aan. Lahes kolmannes koki tyonsa vaativuustason olevan alhaisempi kuin koulu-

tustasonsa.

Taulukko 25. Tyon ja koulutustason vastaavuus syksylla 2010

Miten hyvin ty6 vastaa vaativuustasoltaan
korkeakoulutusta.

Tyopaikka syksylld 2010
(n=223)

Tyon vaativuustaso koulutustasoa selvasti alhaisempi.

12,1 % (27)

Tyon vaativuustaso koulutustasoa osittain alhaisempi.

19,7 % (44)

Ty vastaa hyvin koulutustasoa.

50,7 % (113)

Ty6 koulutukseen ndhden vaativampaa.

4.2.7 Bruttopalkka syksylla 2010

17,5 % (39)

Bruttopalkkansa ilmoittaneiden vastaajien (ml. koko- ja osa-aikaty0ssa olevat) palk-

ka oli syyskuussa 2010 keskimdarin 2 276 euroa. Miesten keskimdardinen palkka oli

311 euroa suurempi kuin naisten.
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Taulukko 26. Tyodssd olevien bruttopalkka syksylld 2010

Tyossd olevien bruttopalkka syksylld 2010 saannolliset . .
O . . e e Miehet | Naiset
lisit, luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvaukset Ikm % o o
mukaan lukien ’ °
Alle 2 000 euroa 55 26,6 24,4 28,5
2 000—2 499 euroa 89 43,0 329 48,8
2500—2 999 euroa 37 179 20,7 16,3
3000—3 499 euroa 15 7,2 11,0 4,9
3500—3 999 euroa 7 3,4 73 0,8
4000 euroa tai enemman 4 19 3,7 0,8
Yhteensa 207 100 100 100
Ty0ssa olevien bruttopalkka syksyllad 2010 saannolliset
lisit, luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvaukset Kaikki Miehet | Naiset
mukaan lukien
Keskiarvo, euroa 2276 2 463 2152
Mediaani, euroa 2200 2400 2128
Minimi, euroa 450 469 450
Maksimi, euroa 6 000 6 000 4000

4.2.8 Tyonantajat, tydosuhteet ja tydssdoloaika

Vastaajilla oli ollut valmistumisensa jalkeen keskimaarin 2,6 erillista ty6- ja virka-
suhdetta. Suurimmalla osalla (71 %) oli ollut erillisid tyo- ja virkasuhteita enintaan
kaksi. Kolmannes vastaajista oli ollut korkeakoulutusta vastaavassa tydssa jo ennen
valmistumistaan.

Taulukko 27. Tutkintoa tai koulutusta vastaava tyopaikka

Milloin sai ensimmdisen tutkintoa tai koulutusta vastaavan 1k o
m

tyopaikan ’
Ennen valmistumista 83 33
Valmistumisen jilkeen 72 29
Oli tutkintoa tai koulutustasoa vastaavissa tehtdvissa jo ennen opin- 37 15
tojen aloittamista

Ei ole ollut tutkintoa tai koulutustasoa vastaavassa tyossa 58 23
Yhteensa 250 100
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4.2.9 Tiedonsaantikanavat syksyn 2010 tyohon

Puolet vastaajista sai tiedon kyselyhetken tydpaikastaan suoraan tyonantajalta.

Taulukko 28. Tiedonsaantikanavat syksyn 2010 ty6hon

33

Tiedonsaantikanavat kyselyhetken tyohon Ikm %
Tyonantaja ilmoitti paikasta henkilokohtaisesti. 60 28
Kysyin tydmahdollisuuksia suoraan tyonantajilta. 46 21
Suhdeverkoston kautta (ystavit, tuttavat, sukulaiset jne.) 35 16
Tyoministerion www.mol.fi-sivusto 27 13
Lehti-ilmoitus 14 6
Yrityksen tai organisaation omat Internet-sivut 10 5
Tyollistin itse itseni (yrittdjyys tms.). 6 3
Tydvoimatoimisto ja/tai tyollistaminen 5 2
Muu Internet-palvelu 3 1
Korkeakoulu 1 0
Muu tiedonsaantikanava 9 4
Yhteensa 216 100

4.3 Muu toiminta valmistumisen jialkeen

Yhteensa 30 (12 %) vastaajista oli ollut valmistumisensa jdlkeen poissa tydelamasta

perhevapaiden, opiskelun tai muun syyn vuoksi. Vastaajista 43 % ilmoitti olleensa

tyottomand valmistumisensa jalkeen. Tyottomyyden kesto oli keskiméarin viisi ja

puoli kuukautta.

Taulukko 29. Vuonna 2009 valmistuneiden ty6ttomyyskokemukset

Tyottomyysaika tyottomilla Ikm %
Korkeintaan 6 kk 67 65
7—12 kk 29 28
Y1i 12 kk 7 7

Yhteensa 103 100

Keskiarvo, kuukautta

5,6
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Vastaajien tyollistymistd vaikeuttivat melko paljon alueellinen tyomarkkinatilanne,

alan heikko tyomarkkinatilanne, puutteelliset suhdeverkostot ja tyokokemuksen

puute.

Taulukko 30. Tyollistymistad vaikeuttaneet tekijdt vuonna 2009 valmistuneilla

Missd mddrin seuraavat tekijit ovat vaikeuttaneet tyollistymista.
1= ei lainkaan, 2 = vain vdhin, 3 = jonkin verran
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

Viittamé Keski-
arvo
Alueellinen tydmarkkinatilanne 4,8
Alan heikko tyomarkkinatilanne 4,5
Puutteelliset suhdeverkostot 4,2
Tyokokemuksen puute 42
Valmistumisajankohta 31
Oman osaamisen epavarmuus 29
Tutkinnon heikko arvostus 2,8
Tutkinnon huono tunnettuus 2,5
Tutkinnon aineyhdistelma 2,4
Katkot méaaraaikaisissa tyosuhteissa 2,3
Syrjityksi tuleminen (esim. sukupuolen perusteella) 1,6
Muu syy 4,2

4.4 Koulutuksen antamat valmiudet

4.4.1 Tyytyvdisyys tyohon ja korkeakoulututkintoon

Vastaajista 94 % pystyi tyossaan syksyllda 2010 hydodyntamddn korkeakoulussa opit-

tuja asioita jatkuvasti tai jonkin verran. 75 % vastaajista oli vahintdan melko tyy-

tyvaisia korkeakoulututkintoonsa tyouran kannalta ja 46 % tyytyvaiisia tai erittdin

tyytyvaisid. 38 % vastaajista arveli todenndkoisesti etenevéansa kyselyhetken alal-

laan joko asiantuntijana tai esimiehend, 40 % oli tyytyvaiisia tehtavatasoonsa ja 20 %

suunnitteli vaihtavansa alaa.
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Kuvio 6. Tyytyviisyys korkeakoulututkintoon syksylld 2010

4.4.2 Opintojen merkitys tyollistymiselle

Vastaajien mielesta opintoihin liittyvista asioista kotimaan harjoittelu edisti eniten

tyollistymistd. Noin puolet (47 %) vastaajista ei aio opiskella tulevaisuudessa lisaa.

Opiskelua suunnittelevista vastaajista reilu kolmannes ilmoitti tavoitteekseen suo-

rittaa ylemman korkeakoulututkinnon joko ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.

Taulukko 31. Opintoihin liittyvit asiat ja tyollistyminen, 2009 valmistuneet

Miten paljon opintoihin liittyvit asiat ovat edesauttaneet tydllistymista.
1= ei lainkaan, 2 = vain vdhin, 3 = jonkin verran, 4 = paljon

Opintoihin liittyva asia Keskiarvo
Harjoittelu kotimaassa 31
Opinndytetyo 2,1
Hankkeet tai projektit osana koulutusta 1,8
Opintojen ja opiskelutaitojen ohjaus 18
Muut tydelaméyhteydet 1,7
Kansainvalinen opiskelijavaihto tai harjoittelu 0,8
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Taulukko 32. Vuonna 2009 valmistuneiden mielipiteitd opinnoista

Mielipiteitd opinnoista
1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltad
4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tiysin samaa mieltad

Vaittama Keskiarvo
AMK-tutkinto oli hyva investointi ty6llistymisen kannalta. 41
AMK-tutkinnon suorittaneiden osaamista arvostetaan tyoeldméassa 3,9
Oma tutkintoni on arvostettu tyénantajien keskuudessa. 39
Tutkintoni on antanut riittavat valmiudet alan ty6tehtaviin. 3,9
Koulutus oli laadukasta. 3,6
Tutkinnollani tydllistyy ilman tyokokemusta. 31

4.4.3 Opiskelun antamien valmiuksien ja tyén vaatimusten kohtaaminen

Tyon vaatimuksiin ndhden antoi opiskelu parhaat valmiudet vieraiden kielten (ruot-
si, englanti ja muut kielet) viestinndssd, yritystoiminnan perusteiden tuntemuk-
sessa, projektinhallintataidoissa ja taloussuunnittelussa. Puutteellisimmiksi jaivat
oman alan tehtdvien kaytannon taidot, ongelmanratkaisutaidot, neuvottelutaidot,
organisointi- ja koordinointitaidot seka joustavuus ja sopeutumiskyky.
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Opiskelun antamien valmiuksien ja ty6elaman vaatimusten kohtaaminen,
2009 valmistuneet
mvaatimukset Mvalmiudet Merotus
Viestintd ruotsin kielelld 3,4
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus W) ’ ’ 3,7
Viestinta muilla kielill 5 50
Viestinta englannin kielelld 08 '%,8
Projektinhallintataidot 5 65,7
Taloussuunnittelu ja budjetointi B0 g%
Tiedonhankintataidot 0.2 4,%’7
Esiintymistaidot 0,2 4,&'4
Toimiminen monikultturisissa ympadristdissd 0,3 ,[?'3
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot 0,3 ,Afl'?
Jatkuvan opiskelun taidot 03 ,6’3
Oman alan teoreettinen osaaminen 0,6 4,0 4,6
Opetus-, koulutus- tai ohjaustaidot 06 7 41
Kestavan kehityksen huomioiminen 07 " 4,0
Esimiestaidot 07 .8 3,5
Lainsdaddannon tuntemus 08 , 43
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 08 " 4.5
Viestintd suomen kielelld 08 4, 53
Ryhmétydtaidot ym. sosiaaliset taidot -0, 4,6 50
Kyky itsendiseen tydskentelyyn -0, 4,6 SH
Luovan ajattelun taidot -0, , 4,2
Joustavuus ja sopeutumiskyky a1 4,0 il
Qrganisointi- ja koordinointitaidot 1.2 A 4.9
Neuvottelutaidot 1,3 6 49
Ongelmanratkaisutaidot 14 ,8 5.2
Omanalan tehtavien kéyténnﬁnta'\dotil’ﬁ 4 5.0

Kuvio 7. Osaamiskuilut vuonna 2009 valmistuneilla

Vaatimukset: kuinka térkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tyossasi?
Valmiudet: miten hyvin opiskelu AMK:ssa kehitti kyseisid valmiuksia?

1 =ei lainkaan tdrked / erittdin puutteellisesti 4 =melko tdrked / melko hyvin

2 = vain vahan merkitysta / puutteellisesti 5 = tarked / hyvin

3 =jonkin verran merkitysta / melko puutteellisesti 6 = erittdin tarked / erinomaisesti

37
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5 VuoNNA 2010 VALMISTUNEET

Syksyllda 2011 toteutettiin sijoittumisseurantakysely Rovaniemen ammattikor-
keakoulusta vuonna 2010 valmistuneille. Tiedonkeruu toteutettiin valtakunnal-
lisena 10 ammattikorkeakoulun ja 5 yliopiston yhteistyonad. Tiedonkeruussa oli-
vat Rovaniemen ammattikorkeakoulun lisdksi mukana Arcada Nylands Svenska
Yrkeshogskola, Hameen ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan ammattikor-
keakoulu, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, Lahden ammattikorkeakoulu,
Metropolia Ammattikorkeakoulu, Yrkeshogskolan Novia, Turun ammattikorkea-
koulu ja Vaasan ammattikorkeakoulu seka Jyvaskylan yliopisto, Lapin yliopisto,
Turun yliopisto, Vaasan yliopisto ja Abo Akademi.

Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistui vuonna 2010 yhteensa 493 opiskeli-
jaa 23 koulutusohjelmasta. Heistd 455 suoritti ammattikorkeakoulututkinnon (AMK-
tutkinnon) ja 38 ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK-tutkinnon).

Sijoittumisseuranta toteutettiin syksylla 2011. Kyselyyn oli mahdollista vastata pape-
rilomakkeella ja verkkolomakkeella. Kyselyn sai 447 valmistunutta eli 98,2 % vuon-
na 2010 AMK-tutkinnon suorittaneista, joista kyselyyn vastasi 223. Vastausaste oli
49,8 % kyselyn saaneista ja 49,0 % tutkinnon suorittaneista. Kyselyyn vastasi postitse
53,4 % ja verkkosivujen kautta 46,6 % vastaajista. Vuonna 2010 valmistuneista 57 %
ja kyselyyn vastanneista 58 % oli naisia. Vastaajien ika oli ollut valmistumishetkella
keskimaarin 30,2 vuotta.

Vuosi valmistumisen jalkeen oli vastaajista 83 % tydelamédssa mukana. Suurin osa
(72,7 %) oli tydssa Pohjois-Suomessa, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnissa.
Ty0ssé olevista vastaajista 90 % oli kokopdivatyossa tai yrittdjand. Yksityisen yrityk-
sen tai valtionyhtion palveluksessa oli 46,5 % ja kunnan, kuntayhtyman tai kunnal-
lisen liikelaitoksen palveluksessa 34,2 % vastaajista. 56,8 % koki, ettd tyo oli hyvin
koulutustasoa vastaavaa.

Vastaajista 94 % pystyi hyodyntaméaan tyossaan korkeakoulussa oppimiaan asioita
jatkuvasti tai jonkin verran. Bruttopalkkansa ilmoittaneiden koko- ja osa-aikatyossa
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olevien palkka oli syyskuussa 2011 keskimaarin 2 528 euroa. Naisten keskimaardi-
nen palkka oli 88 % miesten keskimaaraisestd palkasta.

Vastaajista 37 % ilmoitti olleensa valmistumisensa jdlkeen koulutustasoaan vastaa-
mattomassa tyOssa. Vastaajista 9 % oli ollut poissa tyoeldmasta perhevapaiden, opis-
kelun tai muun syyn vuoksi. 36 % ilmoitti olleensa tyottoméana valmistumisensa
jalkeen; ty6ttomyyden kesto oli keskimdéarin viisi ja puoli kuukautta. Vastaajien tyol-
listymista oli heikentanyt eniten alueellinen tydmarkkinatilanne.

Yhteensd 77 % vastaajista oli tyytyvaisid korkeakoulututkintoonsa tydllistymisen
kannalta. Ammattikorkeakoulututkintoa pidettiin hyvéna investointina tyollisty-
misen kannalta. Yksittdisistd opintoihin liittyvista asioista kotimaan harjoittelun
arvioitiin edistdneen eniten tyollistymista. Tyon vaatimuksiin ndhden antoi opiske-
lu parhaat valmiudet vieraiden kielten (ruotsi, englanti ja muut kielet) viestinnéssa,
yritystoiminnan perusteiden tuntemuksessa, projektinhallintataidoissa ja talous-
suunnittelussa. Puutteellisimmiksi jaivat oman alan tehtdvien kdytannon taidot, on-
gelmanratkaisutaidot, joustavuus ja sopeutumiskyky, neuvottelutaidot seka organi-
sointi- ja koordinointitaidot.

Uratavoitteista kysyttdessad 39 % vastaajista arveli todennékoisesti etenevéansa alal-
laan joko asiantuntijana tai esimiehena ja 38 % oli tyytyvaisia tehtdvatasoonsa, 20 %
suunnitteli vaihtavansa alaa. Noin puolella vastaajista oli aikomuksia opiskella lisda.
Kyselyhetkelld opiskelua suunnittelevista vastaajista 20 % ilmoitti tavoitteekseen
suorittaa ylempi korkeakoulututkinto joko ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.

5.1 Taustatietoa vastaajista

Vastaajista 130 eli 58 % oli naisia. Vastaajien ika oli valmistuessa keskimaarin 30,2
vuotta.

Taulukko 33. Vuonna 2010 valmistuneet vastaajat koulutusaloittain

Koulutusala lkm %
Luonnontieteiden ala 17 8

Luonnonvara- ja ympéristoala 25 11
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 33 15
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 66 30
Tekniikan ja liikenteen ala 58 26
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 24 11
Yhteensa 223 100
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5.2 Tydelama valmistumisen jialkeen
5.2.1 Tyomarkkinatilanne syksylla 2011
Syksylla 2011 oli 83 % vastaajista tydelamassa.

Taulukko 34. Tydmarkkinatilanne syksylla 2011

Tyomarkkinatilanne syksylld 2011 Ikm %
TyOssa 177 79
Tyottomana 18 8
Paatoimisena opiskelijana 10 4
Yrittdjana 8 4
Perhevapaalla 7 3
Muu tilanne 3 1
Yhteensa 223 100

5.2.2 Tyopaikan sijainti syksylla 2011

Syksylld 2011 vastaajista 73 %:lla tyopaikka sijaitsi Lapin tai Pohjois-Pohjanmaan
maakunnassa.

Taulukko 35. Tydpaikan sijainti syksylla 2011

Sijainti % (1km)
Lappi 55,1 % (103)
josta Rovaniemen kaupunki 38,0 % (71)
Muu Suomi 24,1 % (45)
Pohjois-Pohjanmaa 17,6 % (33)
Ulkomaa 3,2 % (6)
Yhteensa 100 % (187)
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5.2.3 Tydsuhteen luonne syksylld 2011
Vuosi valmistumisen jalkeen yhdeksdn kymmenestd tydssa olevasta vastaajasta oli
kokopéivatyossa tai yrittdjana. Vastaajista 27 % ilmoitti tyoskennelleensd valmistu-

misensa jalkeen esimiestehtavissa.

Taulukko 36. Tyésuhteen luonne syksylld 2011

Tyo6suhteen luonne Tyopaikka syksylld 2011 (n=185)

48,6 % (90)

Vakituinen kokopaivatyd
akituinen kokopatvatyo Naiset 43,6 %, Miehet 56,0 %

36,8 % (68)

Maardaikainen kokopdiviatyo . .
Naiset 42,7 %, Miehet 28,0 %

7,0 % (13)

Osa-aikatys
saarkatyo Naiset 8,2 %, Michet 5,3 %

4,3 % (8)

Itsendinen yrittdja / ammatinharjoittaja / freelancer . .
Naiset 2,7 %, Miehet 6,7 %

2,2% (4)

Keikkatyot, ityo taj
erialyol, useampl tyonantaa Naiset 2,7 %, Miehet 1,3 %

11% (2)

Tyollistetty/tyOharjoittel
yollistetty/tyoharjoittelu Michet 2,7 %

5.2.4 Tyotehtidvien luonne syksylla 2011

Suurin osa naisvastaajista oli sosiaali- ja terveysalan tyotehtdvissd ja suurin osa
miesvastaajista rakennusalalla.
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Taulukko 37. Pddasiallisin tehtdvien luonne syksylld 2011

Tehtivien luonne

Padasiallisin tehtdvien luonne syksylla 2011
(n=203)

Sosiaali- ja terveysalan tyo

23,6 % (48)
Naiset 32,8 %, Miehet 9,9 %

Asiakaspalvelu- tai myyntityd

16,7 % (34)
Naiset 23,8 %, Miehet 6,2 %

Rakennusala

8,4 % (17)
Naiset 3,3 %, Miehet 16,0 %

Opetus tai kasvatus

5,9 % (12)
Naiset 4,1 %, Miehet 8,6 %

Hallinnolliset tehtdvit ja suunnittelutehtavat

4,9 % (10)
Naiset 4,9 %, Miehet 4,9 %

Maa- ja metsdtalous

59 % (12)
Naiset 2,5 %, Miehet 11,1 %

IT-alan tyot

4,9 % (10)
Naiset 0,8 %, Miehet 11,1 %

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

4,4 % (9)
Naiset 5,7 %, Miehet 2,5 %

Tuotannolliset tehtavat

5,4 % (11)
Naiset 2,5 %, Miehet 9,9 %

Liikunta-ala

4,9 % (10)
Naiset 3,3 %, Miehet 7,4 %

Tuotekehitys- ja suunnittelutehtavat

4,4 % (9)
Naiset 3,1 %, Miehet 6,2 %

Lainopillinen ty6

2,5 % (5)
Naiset 4,1 %

Kaupalliset tehtavit (osto, myynti, markki-
nointi tms.)

2,0 % (4)
Naiset 3,3 %

Konsultointi tai yrityskoulutus

0,5 % (1)
Miehet 1,2 %

Kuljetus ja logistiikka

0,5 % (1)
Naiset 0,8 %

Taiteellinen tyo

0,5 % (1)
Miehet 1,2 %

Viestinta- ja mediatyo

0,5% (1)
Naiset 0,8 %

Jokin muu

3,9 % (8)
Naiset 4,1 %, Miehet 3,7 %
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5.2.5 Tyopaikkojen jakauma tydnantajasektoreittain

Taulukko 38. Tyopaikat tydnantajasektoreittain syksylla 2011

Tyonantajasektori

Tyopaikka syksylla 2011
(n=202)

Yksityinen yritys tai valtionyhtio

46,5 % (94)

Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos

34,2 % (69)

Valtio, valtion liikelaitos 8,9 % (18)
Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms. 4,0 % (8)

jlérje.stt‘)., seurak.unta, s:a'éti‘d t.ai vas.ta"ava, itsendinen 25% (5)

julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso

Ammattikorkeakoulu 1,5 % (3)

Muu 2,5 % (5)

5.2.6 Tyon ja koulutustason vastaavuus

Reilut puolet vastaajista koki, ettd heidan tyonsa vastaa hyvin heidan koulutustaso-

aan. Vajaa kolmannes koki tyonsa vaativuustason olevan alhaisempi kuin koulutus-

tasonsa. Vastaajista 37 % ilmoitti olleensa valmistumisensa jalkeen koulutustasoaan

vastaamattomassa tyossa.

Taulukko 39. Tyon ja koulutustason vastaavuus syksylld 2011

Miten hyvin ty6 vastaa vaativuustasoltaan korkeakoulutusta.

Tyopaikka syksylld 2011
(n=199)

Tyon vaativuustaso koulutustasoa selvasti alhaisempi.

10,1 % (20)

Tyon vaativuustaso koulutustasoa osittain alhaisempi.

19,1 % (38)

Ty vastaa hyvin koulutustasoa.

56,8 % (113)

Ty6 koulutukseen ndhden vaativampaa.

5.2.7 Bruttopalkka syksylla 2011

14,1 % (28)

Bruttopalkkansa ilmoittaneiden vastaajien (ml. koko- ja osa-aikaty0ssa olevat) palk-

ka oli syyskuussa 2011 keskimadarin 2 528 euroa. Miesten keskimdardinen palkka oli

333 euroa suurempi kuin naisten.
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Taulukko 40. Tyossd olevien bruttopalkka syksylld 2011

Ty0ssa olevien bruttopalkka syksylla 2011 saannolliset

lisdt, luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvaukset lkm % Mi;fd Nij:et
mukaan lukien

Alle 2 000 euroa 19 12,3 4,7 17,8
2 000—2 499 euroa 55 35,7 29,7 40,0
2 500—2 999 euroa 54 35,1 40,6 31,1

3 000—3 499 euroa 13 8,4 7,8 8,9
3500—3 999 euroa 6 39 94 0,0

4 000 euroa tai enemman 7 45 7.8 2,2
Yhteensa 154 100 100 100
Tyo6ssd olevien bruttopalkka syksylla 2011 sidannoélliset

lisdt, luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvaukset Kaikki Miehet | Naiset
mukaan lukien

Keskiarvo, euroa 2528 2723 2390
Mediaani, euroa 2500 2 585 2373
Minimi, euroa 1200 1500 1200
Maksimi, euroa 4 500 4 500 4100

5.3 Muu toiminta valmistumisen jialkeen

Yhteensa 20 (9 %) vastaajista oli ollut valmistumisensa jalkeen poissa tydelamasta

perhevapaiden, opiskelun tai muun syyn vuoksi. Vastaajista 36 % ilmoitti olleensa

tyottomand valmistumisensa jdlkeen. Tyottomyyden kesto oli keskimédrin viisi ja

puoli kuukautta.

Taulukko 41. Vuonna 2010 valmistuneiden tyottomyyskokemukset

Tyottomyysaika tyottomilla Ikm %
Korkeintaan 6 kk 54 68
7—12 kk 20 25
YIi 12 kk 5 6
Yhteensa 79 100
Keskiarvo, kuukautta 5,5

Vastaajien tyollistymista vaikeuttivat melko paljon alueellinen tyomarkkinatilanne,

puutteelliset suhdeverkostot ja tyokokemuksen puute.
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Taulukko 42. Tyollistymistd vaikeuttaneet tekijit vuonna 2010 valmistuneilla
Missd maarin seuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet tyollistymista.
1 = ei lainkaan, 2 = vain vihin, 3 = jonkin verran
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon
Viittama Keskiarvo
Alueellinen tydmarkkinatilanne 4,6
Puutteelliset suhdeverkostot 4,3
Tyokokemuksen puute 41
Alan heikko tyomarkkinatilanne 3,9
Oman osaamisen epavarmuus 3,1
Tutkinnon aineyhdistelma 29
Tutkinnon heikko arvostus 2,7
Katkot maardaikaisissa tyosuhteissa 2,6
Tutkinnon huono tunnettuus 2,5
Valmistumisajankohta 2,5
Syrijityksi tuleminen (esim. sukupuolen perusteella) 1,3
Muu syy 56

5.4 Koulutuksen antamat valmiudet

5.4.1 Tyytyvdisyys tyohon ja korkeakoulututkintoon

Vastaajista 94 % pystyi tyossaan syksyllda 2011 hyodyntamaan korkeakoulussa opit-

tuja asioita jatkuvasti tai jonkin verran. 77 % vastaajista oli vahintdan melko tyy-

tyvaisia korkeakoulututkintoonsa tyodllistymisen kannalta ja 45 % tyytyvaisia tai

erittdin tyytyvaisid. 39 % vastaajista arveli todennakoisesti etenevénsa kyselyhetken

alallaan joko asiantuntijana tai esimiehend, 38 % oli tyytyvdisid tehtdvatasoonsa ja

20 % suunnitteli vaihtavansa alaa.
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Kuvio 8. Tyytyviisyys korkeakoulututkintoon syksylla 2011

5.4.2 Opintojen merkitys tyollistymiselle

Vastaajien mielesta opintoihin liittyvistd asioista kotimaan harjoittelu edisti eni-

ten tyollistymistd. Noin puolet vastaajista ei aio opiskella tulevaisuudessa lisda.

Opiskelua suunnittelevista vastaajista 20 % ilmoitti tavoitteekseen suorittaa ylem-

man korkeakoulututkinnon joko ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.

Taulukko 43. Opintoihin liittyvit asiat ja ty6llistyminen, 2010 valmistuneet

Miten paljon opintoihin liittyvit asiat ovat edesauttaneet tydllistymista.
1 = ei lainkaan, 2 = vain vidhin, 3 = jonkin verran, 4 = paljon

Opintoihin liittyva asia Keskiarvo
Harjoittelu kotimaassa 3,2
Opinnaytetyo 2,3
Hankkeet tai projektit osana koulutusta 19
Opintojen ja opiskelutaitojen ohjaus 19
Muut tydelaméayhteydet 18
Kansainvilinen opiskelijavaihto tai harjoittelu 0,6
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Taulukko 44. Vuonna 2010 valmistuneiden mielipiteitd opinnoista

Mielipiteitd opinnoista

1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltad

4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tiysin samaa mieltad

Viittama Keskiarvo

AMK-tutkinto oli hyva investointi ty6llistymisen kannalta. 4,2

Oma tutkintoni on arvostettu tyonantajien keskuudessa. 4,0

Tutkintoni on antanut riittivat valmiudet alan tydtehtaviin. 4,0

AMK-tutkinnon suorittaneiden osaamista arvostetaan tydeldméassa 39

Koulutus oli laadukasta. 3,7

Tutkinnollani tydllistyy ilman tyokokemusta. 3,2

5.4.3 Opiskelun antamien valmiuksien ja tyén vaatimusten kohtaaminen

Tyon vaatimuksiin ndhden antoi opiskelu parhaat valmiudet vieraiden kielten (ruot-
si, englanti ja muut kielet) viestinndssd, yritystoiminnan perusteiden tuntemuk-
sessa, projektinhallintataidoissa ja taloussuunnittelussa. Puutteellisimmiksi jaivat
oman alan tehtdvien kdytdnnon taidot, ongelmanratkaisutaidot, joustavuus ja so-
peutumiskyky, neuvottelutaidot sekd organisointi- ja koordinointitaidot.
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Opiskelun antamien valmiuksien ja ty6elaman vaatimusten kohtaaminen,
2010 valmistuneet
Mvaatimukset Mvalmiudet Merotus
Viestintd ruotsin kielelld 55 3,4
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus B , 3,6
Viestintd englannin kielella 0 '%,9
Viestinta muilla kielilla ,' 38
Projektinhallintataidot - §,§
Taloussuunnittelu ja budjetointi || §:§
Toimiminen monikultturisissa ymparistdissa 0.1 3?12
Esiintymistaidot 0,2 4,%'4
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot 04 ,24'6
Tiedonhankintataidot _0’; 4, 4.8
Jatkuvan opiskelun taidot 05 4, 4.6
Ryhmdtyétaidot ym. sosiaaliset taidot 0,6 4,6 5,2
Oman alan teoreettinen osaaminen 0,6 4, b
Opetus-, koulutus- tai ohjaustaidot 07 A 41
Lainsdadanndn tuntemus 0,7 ,6 43
Kestdvén kehityksen huomioiminen 07 " 4,0
Eettinen osaaminen -0,7 ) 4,2
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 07 ,8 4,5
Viestintd suomen kielella 0,8 4, 5:3
Esimiestaidot 08 .8 3,6
Luovan ajattelun taidot 09 A 4,2
Kyky itsendiseen tydskentelyyn a1 4,4 5,5
Qrganisointi-ja koordinointitaidot a1 R 4.8
Neuvottelutaidot 12 J 4.8
Joustavuus ja sopeutumiskyky 1,2 4,0 5,2
Ongelmanratkaisutaidot 14 ,8 5,2
Oman alan tehtédvien kaytannon ta\dot_1'6 ) 51

Kuvio 9. Osaamiskuilut vuonna 2010 valmistuneilla

Vaatimukset: kuinka tarkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi?

Valmiudet: miten hyvin opiskelu AMK:ssa kehitti kyseisid valmiuksia?

1 =ei lainkaan tarked / erittdin puutteellisesti 4 =melko tédrked / melko hyvin

5 = tarked / hyvin

2 = vain vahan merkitysta / puutteellisesti
6 = erittdin tarkea / erinomaisesti

3 =jonkin verran merkitystd / melko puutteellisesti
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LIITE 1. Kysely vuonna 2008 RAMKissa korkeakoulututkinnon suorittaneille

Vastaa kysymyksiin rengastamalla sopivin
vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille va-
rattuun tilaan. Vastaathan kahden viikon
kuluessa.

KOULUTUS- JA TYOHISTORIASI

1. Paljonko olet tehnyt tutkintosi alaan liit-
tyvdd tyotd opiskeluaikana (mukaan luki-
en kesi- ja osa-aikatyot sekd mahdollinen
harjoittelu)?

2. Missi vaiheessa aloit aktiivisesti etsia tut-

kintoasi/ koulutustasoasi vastaavia toita?

1 __ kkennen kuin valmistuin

2 Heti valmistuttuani tai valmistumisen
jalkeen

3 En ole etsinyt tutkintoani/koulutustasoa-
ni vastaavia toita.

3. Milloin sait ensimmadisen tutkintoasi/

koulutustasoasi vastaavan tyépaikkasi?

1 Olin tutkintoani/koulutustasoani vastaa-
vissa tehtédvissd jo ennen opintojeni aloit-
tamista.

2 kk ennen valmistumistani

3 kk valmistumiseni jalkeen

4 En ole ollut tutkintoani/koulutustasoani
vastaavassa tyOssa.

4. Oletko ollut koulutustasi vastaamatto-
missa toissd valmistumisesi jalkeen?

1 Kylla, ____kk 2 En
5. Oletko ollut valmistumisesi jialkeen per-
hevapailla, suorittamassa asevelvollisuuttasi
tai muusta syystd tyévoiman ulkopuolella?

1 Kylla, ___kk 2 En

6. Oletko opiskellut pditoimisesti valmis-
tumisesi jalkeen?
1 Kylla, ___kk 2 En

7. Oletko ollut ty6ttomidna tyonhakijana
valmistumisesi jilkeen?
1 Kylla, ___kk 2 En

8. Oletko hakenut tai saanut apurahoja
esimerkiksi taiteelliseen tyohosi valmistu-
misesi jalkeen?

1 En ole hakenut apurahoja.

2 Olen hakenut, mutten ole saanut apura-
hoja.

3 Olen saanut apurahoja.

4 Aion hakea apurahoja.

9. Kuinka monen tyénantajan palvelukses-
sa olet ollut valmistumisesi jilkeen (mu-
kaan lukien nykyinen tydnantajasi)? __ kpl

10. Kuinka monessa erillisessa tyo- tai vir-
kasuhteessa olet ollut valmistumisesi jil-
keen (jokainen miiridaikainen ty6- ja vir-
kasuhde erikseen)? _____ kpl

11. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jal-
keen tyollistymisvaikeuksia, arvioi missa
madrin seuraavat tekijiat ovat vaikeutta-
neet tyollistymistasi.

Mikali sinulla ei ole ollut tyodllistymisvaike-
uksia valmistumisesi jélkeen, siirry kysy-
mykseen 12.

Ympyroi sopivin vaihtoehto:
1 =eilainkaan 6 = erittdin paljon

1 Tyokokemuksen puute 112|3(4|5]|6

2 Epévarmuus omasta 1121314l5/6
osaamisesta

3 Suhdeverkostojen puute [1[2[3]|4[5|6

4 Tutkintoni kurssit 1|2(3(4|5]|6

5 Tutkintoni huono 1l21314l5]6
tunnettuus

6 Tutkintoni heikko 11213141516
arvostus

7 Alapheikko tyomarkki- 1l121314l5]6
natilanne

8 Alueellinen 1121314l5]6

tyomarkkinatilanne

9 Valmistumisajankohta [1|2[3]4(5]|6

10 Katkot maaraaikai-
sissa tyOsuhteissa

11 Syrjityksi tuleminen
(esim. sukupuolen, 112134

. ! 5|6
vammaisuuden tai
etnisen taustan takia)
12 Perheeseen, terveyteen
tai muuhun elamanti- 1(2(3[4|5|6
lanteeseen liittyva syy
13 Muu syy, mika? 112131456




52

Vuos1 TYOELAMASSA

TYOMARKKINATILANTEESI TALLA
HETKELLA

12. Mika seuraavista kuvaa parhaiten ti-
lannettasi tdlla hetkelld?

Valitse yksi vaihtoehto.

1 Vakituinen kokopdivityo

2 Maaraaikainen kokopaivatyd, sopimuk-
sen pituus ___ kk

3 Vakituinen osa-aikatyd, keskim.
tuntia/viikko

4 Maddrdaikainen osa-aikatyd, keskim. _
tuntia/viikko

5 Itsendinen  yrittdja/ammatinharjoittaja/
freelancer (Oma Y-tunnus)

6 Apurahalla tyoskenteleva

7 Teen ns. keikkahommia tai minulla on
useita rinnakkaisia tyosuhteita (tyosken-
telen verokortilla).

8 Tyoton tydnhakija, edell. tyo padttyi

9 Tyodllistetty/tyoharjoittelu

10 Tyovoimakoulutus tai vastaava

11 Padtoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon
tai arvosanaan)

12 Perhevapaa (ditiys-/isyys-/vanhempain-/
hoitovapaa)

13 Asevelvollisuus tai siviilipalvelus

14 Muu, mika?

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYI-
SEN PAATYOSI perusteella. Jos olet esim.
perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen tyo-
paikan perusteella, josta jdit vapaalle. Jos
olet yrittdji, ammatinharjoittaja, freelan-
cer tai tydskentelet apurahalla, vastaa ky-
symyksiin soveltuvin osin.

13. Mikd on pdidtyonantajasi?

1 Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim.
Itella Oyj, Oy Yle Ab)

2 Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liike-

laitos

Ammattikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos

Yliopisto

Jarjestd, seurakunta, sdatio tai vastaa-

va, itsendinen julkisoikeudellinen lai-

tos tai yhteiso (esim. Eldketurvakeskus,

Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

7 Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

8 Muu, mika?

N U1 &= W

14. Missd kunnassa (maassa) tyopaikkasi
sijaitsee?

Kysymykseen 15 vastaaminen on vapaaehtoista.

15. Tyénantajan nimi?

16. Miki on ammatti-, tehtivi- tai virkani-
mikkeesi?

17. Oletko tydskennellyt valmistumisesi
jdlkeen esimiestehtadvissa?

1 Kyllg, talla hetkella

2 Kylld, mutta en talla hetkella

3 En

18. Mihin alla olevista luokista sijoittaisit
timanhetkiset tyotehtavisi?

Voit valita useita vaihtoehtoja.

1 Asiakaspalvelu- ja myyntityo

2 Hallinnolliset tehtavét ja suunnitteluteh-
tavat

3 IT-alan tyo

Kaupalliset tehtavat (osto, myynti, mark-

kinointi tms.)

Kirkollinen tyo

Konsultointi tai yrityskoulutus

Kuljetus ja logistiikka

Lainopillinen tyo

9 Maa- ja metsdtalous

10 Opetus tai kasvatus

11 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

12 Sosiaali- ja terveysalan tyo

13 Taiteellinen tyo

14 Tuotannolliset tehtavat

15 Tuotekehitys- ja suunnittelutehtavat

16 Tutkimus

17 Viestinta- ja mediaty®

18 Muu, mika?

'S

@ g o O

19. Jos valitsit useita vaihtoehtoja kysy-
myksessd 18, mika ndistd on pddasiallinen
tyotehtavisi?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi ___

20. Oliko nykyisen tyosi edellytyksend

suoritettu ammattikorkeakoulututkinto?

1 Kyll4, patevyysvaatimuksena

2 Kylla, kdytdannossa

3 Ei, tehtdva sopisi muillekin kuin korkea-
koulututkinnon suorittaneille.
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21. Miten hyvin voit hyodyntda ammatti-
korkeakoulussa oppimiasi asioita nykyi-
sessd tydssisi?

1 Envoi hyédyntda juuri lainkaan.

2 Jonkin verran / osittain

3 Hyddynnan jatkuvasti.

22. Miten hyvin nykyinen tydsi vastaa

vaativuustasoltaan ammattikorkeakoulu-

tasoista koulutustasi?

1 Ty6n vaativuustaso on koulutustasoani
selvasti alhaisempi.

2 Ty6n vaativuustaso on koulutustasoani
osittain alhaisempi.

3 Tyo vastaa hyvin koulutustasoani.

4 Tyo on koulutustasooni ndhden vaati-
vampaa.

23. Mikili timadnhetkinen tyo ei vastaa
hyvin koulutustasoasi, mikd oli tidrkein
syy tyon vastaanottamiseen?

Valitse yksi vaihtoehto.

1 Jatkan ty0ssd, jossa olin jo ennen valmis-
tumistani.

2 En ole saanut koulutustasoani vastaavaa

tyota.

Ty6 on mielenkiintoisempaa.

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.

5 Muu koulutus on ohjannut minut nykyi-
siin tehtdviini.

6 En ole halunnut toimia koulutustasoani
vastaavissa toissa.

7 Muu syy, mika?

B W

24. Mita kautta sait tiedon nykyisesta tyo-
paikastasi?

Valitse yksi vaihtoehto.

1 Yrityksen tai organisaation omat Internet-

sivut

Tyoministerion www.mol.fi-sivusto

Muu Internet-palvelu

4 Korkeakoulu (koulutusohjelma/ura- ja
rekrytointipalvelut)

5 Ty6voiman vuokraus- tai valityspalvelu
tms.

W N

6 Ty6voimatoimisto ja/tai tyollistiminen

7 Lehti-ilmoitus

8 Kysyin tyomahdollisuuksia  suoraan
tyonantajilta.

9 Ty6nantaja ilmoitti minulle paikasta hen-
kilokohtaisesti.

10 Suhdeverkoston kautta (ystavat, tuttavat,
sukulaiset jne.)

11 Tyollistin itse itseni (yrittdjyys tms.).

12 Muuta kautta, miten?

25. Minka suuruinen on/oli bruttopalkka-
si syyskuussa 2009 sddanndlliset lisit, luon-
taisetujen verotusarvot ja ylityokorvauk-
set mukaan lukien?

Jos bruttotulosi vaihtelevat voimakkaasti, esim.
olet yrittdjd, ammatinharjoittaja tai freelancer,
merkitse keskimdiriisen kuukausitulosi suuruus.
€/kk

26. Miten tyytyvidinen olet palkkaasi suh-
teessa tyotehtdviesi vaativuuteen?

Ympyrdi sopivin vaihtoehto.

1 = erittdin tyytymaton, 2 = tyytymaton
3 =hieman tyytymaton,

4 = melko tyytyvéinen, 5 = tyytyvdinen
6 = erittdin tyytyvainen

TULEVAISUUDENSUUNNITELMASI

27. Mikd seuraavista vidittimistd kuvaa
parhaiten uratavoitteitasi seuraavien vii-
den vuoden aikana?

1 Tulen todenndkoisesti eteneméddn nykyi-
selld alallani joko asiantuntijana tai esi-
miehend.

2 Olen tyytyvédinen nykyiseen tehtavéta-

sooni ja tyoni sisaltoon.

Aion ryhtya yrittajaksi.

4 Suunnittelen vaihtavani alaa, jolla tyds-
kentelen.

W

28. Opiskeletko tai aiotko aloittaa opis-

kelun ldhitulevaisuudessa? (Tydnantajan

jarjestimia lyhyitd koulutuksia ei oteta

huomioon.)

1 Opiskelen tilla hetkella tai minulla on tie-
dossa opiskelupaikka.

2 Aion hakea opiskelemaan tai aloittaa
muuten opinnot.

3 En aio opiskella ldhitulevaisuudessa lisaa.

29. Mikili opiskelet tai aiot opiskella la-
hitulevaisuudessa, mitki ovat tutkintota-
voitteesi?

1 Tohtori- tai lisensiaatintutkinto

2 Maisterintutkinto
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Kandidaatintutkinto

Ylempi AMK-tutkinto

AMK-tutkinto

Jokin muu pétevéittava koulutus
(esim. opettajan pedagogiset opinnot)
7 Muu, mika?

N U1 &=~ W

KYSYMYKSIA OPINNOISTA

30. Puuttuiko opinnoistasi jotain sellaisia
tietoja tai taitoja, mitka olisivat mielestisi
olleet tybelimin kannalta tarpeen?

1 Ei

2 Kylla, millaisia?

31. Miten paljon uskot seuraavien opintoi-
hin liittyvien asioiden edesauttaneen tyol-
listymistasi tai tydbnhakuasi?

Merkitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos et ole
esimerkiksi suorittanut kansainvilistd harjoit-
telua, merkitse vaihtoehto 0, dli vaihtoehtoa 1.

1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhén, 3 = jonkin
verran, 4 = paljon, 0 = en ole suorittanut /
osallistunut

1. Harjoittelu kotimaassa |1 |2 |3 |4 0

2 Kansainvilinen koke-
mus (opiskelijavaihto
tai kansainvélinen har-
joittelu)

3 Hankkeet/projektit, joi-
hin olen osallistunut|1 (2|3 |4 0
osana koulutustani

4 Muut tydeldmayhtey-
det (koulutusohjelmi-

en jarjestamat kurssit, 12134 0
mentorointi jne.)

5 Opintojen ja opiskelu-
taitojen ohjaus (esim. 1121314 0

HOPS-ohjaus, ohjaus
koulutusohjelmissa)

32. Mitd mielti olet seuraavista vaittamista?

Merkitse sopivin vaihtoehto:
1 = tdysin eri mieltd, 6 = tdysin samaa mielta

1 Tutkintoni on antanut
riittavat valmiudet 1(2(3|4|5(6
alan tyotehtaviin.

2 Tutkinnollani tydllistyy

ilman ty6kokemusta. 1121314156
3 OpinndytetyS edisti 14 15 314 |56
tyollistymistani.

4 Ammattikorkeakoulu-
tutkinto on ollut
kohdallani hyva 1|12(3|4|5]6
investointi tyollisty-
misen kannalta.

5 Oma tutkintoni on
arvostettu tyonanta- 112(|3(4|5|6
jien keskuudessa.

6 AMK-tutkinnon suorit-
taneiden osaamistaar- |12 |3 (4|5|6
vostetaan tyoelamassa.

7 Saamani koulutus
oli laadukasta.

8 Koulutukseni oli
liian teoreettista.
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AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN MERKITYS

33. Miten tyytyviinen olet suorittamaasi tutkintoon tydurasi kannalta? Ympyroi sopivin
vaihtoehto.

1 = erittdin tyytymaton, 2 = tyytymaton, 3 = hieman tyytymaton, 4 = melko tyytyvadinen

5 =tyytyviinen, 6 = erittdin tyytyvainen

Perustelut:

34. Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssdsi? Miten hyvin opis-
kelu ammattikorkeakoulussa kehitti kyseisid ty6elamavalmiuksia?

Jos et ole tilli hetkellii tydeldmdssd, arvioi viimeisimmin tydpaikkasi mukaan. Ympyroi jokaisesta
sopivimmat vaihtoehdot.

Kuinka tirkeitd seuraa- Miten hyvin opiskelu
vat tiedot ja taidot ovat amk:ssa kehitti ky-
nykyisessa tydssasi? seisid valmiuksia?

1 = ei lainkaan térked - 1 = erittdin puutteellisesti
6 = erittdin tarked - 6 = erinomaisesti

1 Oman alan teoreettinen

. 1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5 6
osaaminen

2 Oman alan tehtédvien kay-
tannon taidot
Tiedonhankintataidot 1 2 3 4 5 6|1
Ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 4 5 6 1

1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5 6

Analyyttiset systemaatti-
sen ajattelun taidot

6  Ryhmatyotaidot ym. sosi-
aaliset taidot

7  Neuvottelutaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

8 Or.gar.us.omtl- ja koordi- 1 2 3 4 5 611 2 3 4 5 6
nointitaidot

9  Esimiestaidot 1 2 3 4 5 6 1

10 Projektinhallintataidot 1 2 3 4 5 6 1

11 Lainsdaddannén tuntemus 1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5
12 Taloussuunnittelu ja bud-
jetointi

13 Yritystoiminnan perustei-
den tuntemus

14 Tieto- ja viestintdteknii-
kan taidot

15 Viestintd suomen kielella 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
16  Viestinta ruotsin kielella 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
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17 Viestintd englannin kie-

lella !
18 Viestintd muilla kielilla
milla? 1
19 Esiintymistaidot 1
20 Opetus-/koulutus-/ohjaus- 1
taidot
21 Toimiminen
monikulttuurisissa 1
ymparistoissa
22 Luovan ajattelun taidot 1
23  Oppimiskyky 1
24 Joustavuus ja sopeutumis-
1
kyky
25 Kyky itsendiseen tydsken- 1
telyyn
26 Muu mika? 1

3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6

Kiitos vastauksistasi! Tahdn voit halutessasi kirjoittaa lisdtietoja. Voit my6s kommentoi-

da kyselylomaketta.
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LIITE 2. Kysely vuonna 2009 RAMKissa korkeakoulututkinnon suorittaneille

Vastaa kysymyksiin rengastamalla sopivin
vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille
varattuun tilaan. Vastaathan kahden viikon
kuluessa.

KYSYMYKSIA OPINNOISTA

1. Oletko suorittanut muita ammatillisia
tai korkea-asteen tutkintoja vuonna 2009
suorittamasi tutkinnon lisiksi?
1En

2 Kyll4, tutkinnon/tutkintojen nimet

2. Mita mielti olet seuraavista vaittamista?

Vastaa kysymyksiin vuonna 2009 suoritta-
maasi tutkintoa ajatellen.

Merkitse sopivin vaihtoehto:
1 = tdysin eri mieltd, 6 = tdysin samaa mielta

1. Tutkintoni on antanut
riittavat valmiudet alan |1 {2 |3 (4|5 |6
tyOtehtaviin.

2. Tutkinnollani tydllistyy
ilman ty6kokemusta.

3. AMK-tutkinto on ollut
kohdallani hyva inves-
tointi  tyollistymisen
kannalta.

4. Oma tutkintoni on ar-
vostettu tyonantajien |1|2(3(4(5|6
keskuudessa.

5. AMK-tutkinnon suorit-
taneiden osaamista ar-|{1 |2 (3|4 (5|6
vostetaan tydeldmadssa.

6. Saamani koulutus oli

laadukasta.

3. Puuttuiko opinnoistasi jotain sellaisia
tietoja tai taitoja, mitka olisivat mielestasi
olleet ty6elamin kannalta tarpeen?

1 Ei
2 Kylla, millaisia?

4. Miten paljon uskot seuraavien opintoi-
hin liittyvien asioiden edusauttaneen tyol-
listymistdsi tai tyonhakuasi?

Merkitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos et ole
esimerkiksi suorittanut kansainvdlistd harjoit-
telua, merkitse vaihtoehto 0, dld vaihtoehtoa 1.

1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhén, 3 = jonkin

verran, 4 = paljon

0 = en ole suorittanut / osallistunut

1. Harjoittelu kotimaassa |1 |2 |3 |4 0

2. Kansainvalinen koke-
mus (opiskelijavaihto

. L. 112|314 0
tai kansainvalinen
harjoittelu)
3. Opinnaytetyo 12134 0

4. Hankkeet/projektit, joi-
hin olen osallistunut|1|2 |3 |4 0
osana koulutustani

5. Muut tyoelamayhtey-
det (koulutusohjelmi-
en jarjestamat kurssit,
mentorointi jne.)

6. Opintojen ja opiskelu-
taitojen ohjaus (esim.
HOPS-ohjaus, ohjaus
koulutusohjelmissa)

5. Miten tyytyvdinen olet suorittamaasi
tutkintoon tyo6llistymisesi kannalta?

Ympyrdi sopivin vaihtoehto:
1 = erittdin tyytymaton

2 = tyytymaton

3 =hieman tyytymaton

4 = melko tyytyvainen

5 =tyytyvadinen

6 = erittdin tyytyvainen

Perustelut:
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TYOMARKKINATILANTEESI

6. Miki seuraavista vaihtoehdoista kuvaa
parhaiten tydomarkkinatilannettasi talla
hetkelld?

1 Vakituisessa kokopdivatyossa

Maadraaikaisessa kokopdivatyossa

Osa-aikatyossa tyoskenteleva

Projektirahalla tyoskenteleva

Apurahalla tydskenteleva

Tutkijakoulussa

Itsendinen yrittdja/ ammatinharjoittaja/

freelancer (Oma Y-tunnus)

8 Teen ns. keikkahommia tai minulla on
useita rinnakkaisia tydsuhteita (tyosken-
telen verokortilla)

9 Ty6ttomana tyonhakijana tai tyovoima-
poliittisessa
koulutuksessa

10 Tydllistettyna/tySharjoittelussa

11 Lomautettuna

12 Perhevapaalla (tyosta)

13 Perhevapaalla (ei tyosuhdetta)

14 Suorittamassa asevelvollisuutta tai muu-
ten tyovoiman ulkopuolella

15 Paatoimisena opiskelijana

16 Muu tilanne, mika?

N OO W

7. Oletko ollut valmistumisesi jilkeen

tyottomana?
1 En
2 Kyllg, kk

8. Oletko ollut valmistumisesi jilkeen
koulutustasi vastaamattomassa tyossa?

1 En

2 Kyllg, kk

9. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jal-
keen tyollistymisvaikeuksia, arvioi missa
madrin seuraavat

tekijat ovat vaikeuttaneet tyollistymistasi:

Mikidli sinulla ei ole ollut tyéllistymisvaikeuk-
sia valmistumisesi jilkeen, siirry kysymykseen
10.

Ympyroi sopivin vaihtoehto:

1 = ei lainkaan 6 = erittdin paljon

1. Tyokokemuksen puute |1[2[3]|4|5(6

2. Epavarmuus omas-
ta osaamisesta 112(3|4|5]|6

3. Suhdeverkostojen puute |1 |23 |4[5]|6

4. Tutkintoni aineyh-

distelma/HOPS 112|3]|4|5]|6
5. Tutkintoni huono

tunnettuus 112(3|4|5]|6
6. Tutkintoni heikko

arvostus 1/2|3(4|5(|6
7. Alan heikko tyomark-

kinatilanne 112(3|4|5]|6
8. Alueellinen tyo6-

markkinatilanne 1(2|3|4|5|6

9. Valmistumisajankohta [1|2|3|4[5]|6
10. Katkot mddrdaikai-
sissa tyOsuhteissa 112(3]4]|5]6
11. Syrjityksi tuleminen
(esim. sukupuo-
len perusteella) 1/2|3[4|5]|6
12. Muu syy, mika:

10. Milloin sait ensimmaiisen tutkintoasi/
koulutustasoasi vastaavan tyopaikkasi?

1 Olin tutkintoani/koulutustasoani vastaa-
vissa tehtédvissd jo ennen opintojeni aloitta-
mista

2 kk

ennen valmistumistani

3 kk  valmistumiseni jdlkeen

4 En ole ollut tutkintoani/koulutustasoani
vastaavassa tyossa

11. Paljonko olet tehnyt tutkintosi alaan
liittyvda tyota opiskeluaikana (mukaan
lukien kesd- ja osa-aikatyot sekd mahdol-
linen harjoittelu)?

_______________ kk

12. Kuinka monessa erillisessd tyo- tai
virkasuhteessa olet ollut valmistumisesi
jilkeen (jokainen madirdaikainen tyo- ja
virkasuhde erikseen)?

kpl
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Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYI-
SEN PAATYOSI perusteella. Jos olet esim.
perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen tyo6-
paikan perusteella, josta jdit vapaalle. Jos
olet yrittiji, ammatinharjoittaja, freelan-
cer tai tyoskentelet apurahalla, vastaa ky-
symyksiin soveltuvin osin.

13. Miki on padtyonantajasi?

1 Yksityinen yritys tai
(esim. Itella Oyj, Oy Yle Ab)

2 Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liike-

laitos

Ammattikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos

Yliopisto

Jarjestd, seurakunta, sddtio tai vastaa-

va, itsendinen julkisoikeudellinen Ilai-

tos tai yhteiso (esim. Eldketurvakeskus,

Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

7 Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

8. Sairaanhoitopiiri

9 Muu, mika?

valtionyhtio

N U1 = W

14. Missa kunnassa (maassa) tyopaikkasi
sijaitsee?

Kysymykseen 15 vastaaminen on vapaaehtoista:

15. Tyonantajan nimi?

16. Mikid on ammatti-, tehtivi- tai virkani-
mikkeesi?

17. Oletko tyoskennellyt valmistumisesi
jdlkeen esimiestehtdvissa?

1 Kylla, talla hetkella

2 Kylld, mutta en tilla hetkella

3 En

18. Mihin alla olevista luokista sijoittaisit
timadnhetkiset tyotehtdvasi?

Voit valita useita vaihtoehtoja.

1 Asiakaspalvelu- ja myyntityo

2 Hallinnolliset tehtdvit ja suunnitteluteh-
tavat

3 IT-alan tyd

4 Kaupalliset tehtavét (osto, myynti, mark-
kinointi tms.)

5 Kirkollinen tyo

6 Konsultointi tai yrityskoulutus

7 Kuljetus ja logistiikka

8 Lainopillinen tyo

9 Liikunta-ala

10 Maa- ja metsétalous

11 Opetus tai kasvatus

12 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
13 Rakennusala

14 Sosiaali- ja terveysalan tyo

15 Taiteellinen tyd

16 Tuotannolliset tehtavét

17 Tuotekehitys- ja suunnittelutehtavat

18 Tutkimus

19 Viestinta- ja mediatyo

20 Muu, mika?

19. Jos valitsit useita vaihtoehtoja kysy-
myksessa 18, mika naista on paddasiallinen
tyotehtavasi?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi ___

20. Miten hyvin voit hyédyntid ammatti-
korkeakoulussa oppimiasi asioita nykyi-
sessd tydssasi?

1 En voi hyodyntda juuri lainkaan

2 Jonkin verran / osittain

3 Hyddynnan jatkuvasti

21. Miten hyvin nykyinen tydsi vastaa

vaativuustasoltaan ammattikorkeakoulu-

tasoista koulutustasi?

1 Tyon vaativuustaso on koulutustasoani
selvisti alhaisempi.

2 Ty6n vaativuustaso on koulutustasoani
osittain alhaisempi.

3 Tyo vastaa hyvin koulutustasoani.

4 Tyo on koulutustasooni ndhden vaati-
vampaa.

22. Mikili timanhetkinen ty6 ei vastaa
hyvin koulutustasoasi, mikd oli tirkein
syy tyon vastaanottamiseen?

Valitse yksi vaihtoehto.

1 Jatkan tydssd, jossa olin jo ennen valmis-
tumistani.

2 En ole saanut koulutustasoani vastaavaa

tyota.

Ty6 on mielenkiintoisempaa.

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.

5 Muu koulutus on ohjannut minut nykyi-
siin tehtaviini.

6 En ole halunnut toimia koulutustasoani
vastaavissa tOissa.

7 Muu syy, mika

> W
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23. Mita kautta sait tiedon nykyisesta tyo-
paikastasi?

Valitse yksi vaihtoehto.

13 Yrityksen tai organisaation omat Internet-
sivut

14 Tyoministerion www.mol fi -sivusto

15 Muu Internet-palvelu

16 Korkeakoulu (koulutusohjelma/ura- ja
rekrytointipalvelut)

17 Ty6voiman vuokraus- tai valityspalvelu
tms.

18 Ty6voimatoimisto ja/tai tydllistiminen

19 Lehti-ilmoitus

20 Kysyin tyomahdollisuuksia suoraan tyon-
antajilta

21 Tybnantaja ilmoitti minulle paikasta hen-
kilokohtaisesti

22 Suhdeverkoston kautta (ystavit, tuttavat,
sukulaiset, korkeakouluopintojen aikana
saatu kontakti)

23 Tyollistin itse itseni (yrittdjyys tms.)

24 Muuta kautta, miten?

24. Minkd suuruinen on bruttopalkkasi
syyskuussa 2010 sddnnolliset lisdt, luon-
taisetujen verotusarvot ja ylity6korvauk-
set mukaan lukien?

Jos bruttotulosi vaihtelevat voimakkaasti (esim.
olet yrittiji), tai et vield tiedi tarkkaa syyskuun
palkkaasi, arvioi keskimddrdiisen kuukausitulo-
st suuruus mahdollisimman tarkasti.

€/kk

TULEVAISUUDENSUUNNITELMASI

25. Mikd seuraavista vdittimistd kuvaa
parhaiten uratavoitteitasi seuraavien vii-
den vuoden aikana?

1 Tulen todenndkdisesti etenemddn nykyi-
selld alallani joko asiantuntijana tai esi-
miehena

2 Olen tyytyvédinen nykyiseen tehtavéta-

sooni ja tyoni sisaltoon

Aion ryhtya yrittajaksi

4 Suunnittelen vaihtavani alaa, jolla tyds-
kentelen

5 Suunnittelen siirtyvani vahemmaén vaati-
viin tehtéviin

w

26. Opiskeletko tai aiotko aloittaa opiske-

lun seuraavan vuoden sisdin?

(tyonantajan jarjestamia lyhyita koulutuksia

ei oteta huomioon)

1 Aion suorittaa tohtori- tai lisensiaatin tut-
kinnon

2 Aion suorittaa maisterin tutkinnon

3 Aion suorittaa ylemman AMK-tutkinnon

4 Aion suorittaa alemman korkeakoulutut-

kinnon

Aion suorittaa toisen asteen tutkinnon

6 Aion taydentdd tutkintoani pedagogisilla

opinnoilla tai muulla patevéittavalla kou-

lutuksella

Aion suorittaa erikoistumisopinnot

En aio opiskella lahitulevaisuudessa lisdaa

9 Jokin muu, mik&?

a1

@
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TYOSSA TARKEAT TIEDOT JA TAIDOT

Alla olevissa kysymyksissi on tarkoitus arvioida toisaalta A) erdiden tietojen ja taitojen tirkeytti
ja toisaalta siti, B) miten hyvin opiskelu kehitti nditd valmiuksia. Valitsethan siis sopivimman
vaihtoehdon molemmista sarakkeista. Jos et ole tillid hetkelld tydeldmissd, arvioi viimeisimmin
tyopaikkasi mukaan.

27.A) Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tyossasi?
B) Miten hyvin opiskelu ammattikorkeakoulussa kehitti kyseisid ty6elaimavalmiuksia?

Ympyroi jokaisesta sopivimmat vaihtoehdot.

A) Kuinka tarkeitad B) Miten hyvin opis-
seuraavat tiedot ja taidot | kelu amk:ssa kehitti
ovat nykyisessd tyossdsi? | kyseisid valmiuksia?

1 = ei lainkaan tarkea - 1 = erittdin puutteellisesti -
6 = erittdin tarkea 6 = erinomaisesti
27 Oman alan teoreet- 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
tinen osaaminen
28 Oman alan tehtavien 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
kdytannon taidot
29 Tiedonhankintataidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3

30 Ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 4 5 6 |1
31 Analyyttiset, systemaat- 1 2 3 4 5 6 |1
tisen ajattelun taidot

32 Ryhmatyotaidot ym. 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
sosiaaliset taidot

33 Neuvottelutaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

34 Organisointi- ja koor- 1 2 3 5 6 |1 2 3 4 5 6
dinointitaidot

35 Esimiestaidot 1 2 3 4 5 6 (1 2 3 4 5 6

36 Projektinhallintataidot 1 2 3 4 5 6 |1 2 3 4 5 6

37 Lainsdadannon tuntemus 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

38 Taloussuunnittelu 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
ja budjetointi

39 Yritystoiminnan pe- 1 2 3 4 5 6 |1 2 3 4 5 6
rusteiden tuntemus

40 Tieto- ja viestinta- 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

tekniikan taidot
41 Viestinta suomen kielella 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
42 Viestinta ruotsin kielella 1 2 3 4 5 6 1

43 Viestintd englan- 1 2 3 4 5 6 |1
nin kielella
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44 Viestinta muilla kielilla, 1

milla?
45 Esiintymistaidot 1
46 Opetus- / koulutus- / 1
ohjaustaidot
47 Toimiminen monikult- 1

tuurisissa ymparistoissa
48 Luovan ajattelun taidot 1

49 Jatkuvan opiskelun taito 1

50 Joustavuus ja 1
sopeutumiskyky

51 Kyky itsendiseen 1
tyoskentelyyn

52 Kyky ottaa huomi- 1
oon kestdva kehitys

53 Muu, mika? 1

3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6
3 4 5 6

Kiitos vastauksistasi! Tahin voit halutessasi kirjoittaa lisitietoja. Voit myods kommentoi-

da kyselylomaketta.
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LIITE 3. Kysely vuonna 2010 RAMKissa korkeakoulututkinnon suorittaneille

Vastaa kysymyksiin rengastamalla sopivin vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille varat-
tuun tilaan.
Vastaathan kahden viikon kuluessa.

KYSYMYKSIA OPINNOISTA

1. Mitd mieltd olet seuraavista vdittamistd? Vastaa kysymyksiin vuonna 2010 suoritta-
maasi tutkintoa ajatellen.

Merkitse sopivin vaihtoehto:
1 = tdysin eri mieltd, 6 = tdysin samaa mielta

1 Tutkintoni on antanut riittavat valmiudet alan tytehtaviin. 1123|456

2 Tutkinnollani ty6llistyy ilman ty6kokemusta. 1(2(3[4|5]|6

3 AMK-tutkinto on ollut kohdallani hyva
investointi ty6llistymisen kannalta.

4 Oma tutkintoni on arvostettu tyonantajien keskuudessa. 112(3|4|5]|6

5 AMK-tutkinnon suorittaneiden osaamis-
ta arvostetaan tyoeldmaéssa.

6 Saamani koulutus oli laadukasta. 1(2(3[4|5]|6

2. Kuinka paljon uskot seuraavien opintoihin liittyvien asioiden auttaneen tyollistymis-
tdsi tai tyonhakuasi?

Merkitse sopivin vaihtoehto.

HUOM! Jos et ole esimerkiksi suorittanut kansainvilisti harjoittelua, merkitse vaihtoehto 0, dli
vaihtoehtoa 1.

1=eilainkaan, 2 = vain vdhén, 3 =jonkin verran, 4 = paljon, 0 = en ole suorittanut / osallistunut

1 Harjoittelu kotimaassa 11234 0
2 Kansainvélinen kokemus (opiskelijavaihto tai kansainvéalinen
., 112|134 0
harjoittelu)
3 Opinnaytetyd 112|13)|4 0
4 Hankkeet/projektit, joihin olen osallistunut osana koulutustani | 1 | 2 | 3 | 4 0
5 Muut tydeldmayhteydet (koulutusohjelmien jarjestamat kurssit, 11213]a 0
mentorointi jne.)
6 Opintojen aikainen ohjaus (esim. opinto-ohjaus, HOPS- ja ura-
. . R 112(3]|4 0
ohjaus, ohjaus koulutusohjelmissa)




64 Vuos1 TYOELAMASSA

3. Miten tyytyviinen olet suorittamaasi tutkintoon tyollistymisesi kannalta? Ympyroi
sopivin vaihtoehto:

1 = erittdin tyytymaton

2 =tyytymaton

3 =hieman tyytymaton

4 = melko tyytyvainen

5 =tyytyvainen

6 = erittain tyytyvainen

Perustelut (esim. mita tietoja tai taitoja olisit tarvinnut enemmaén?):

TYOMARKKINATILANTEESI

4. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tyomarkkinatilannettasi tilld het-
kella?

1 Vakituisessa kokopaivatydssa

Maaraaikaisessa kokopédivatydssa

Osa-aikatyossa tyoskenteleva

Projektirahalla tyoskenteleva

Apurahalla tydskenteleva

Tutkijakoulussa

3O U= W

Teen ns. keikkahommia tai minulla on useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentelen vero-
kortilla)

9 Tyo6ttoméana tyonhakijana tai tydvoimapoliittisessa koulutuksessa

10 Tydllistettyna/tySharjoittelussa

11 Lomautettuna

12 Perhevapaalla (tyosta)

13 Perhevapaalla (ei tydsuhdetta)

14 Suorittamassa asevelvollisuutta tai muuten tyovoiman ulkopuolella

15 Paatoimisena opiskelijana

16 Muu tilanne, mika?

5. Oletko ollut valmistumisesi jilkeen tyottdmana?
1 En
2 Kylla, kk (arvio)

6. Oletko ollut valmistumisesi jilkeen koulutustasi vastaamattomassa tyossa?
1 En
2 Kylls, kk (arvio)
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7. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen tyodllistymisvaikeuksia, arvioi missd maa-
rin seuraavat tekijit ovat vaikeuttaneet tyollistymistasi:

Mikili sinulla ei ole ollut tydllistymisvaikeuksia valmistumisesi jilkeen, siirry kysy-
mykseen 8.

Ympyrdi sopivin vaihtoehto:

1=eilainkaan 6 = erittdin paljon

1 Tyokokemuksen puute 112(3|4|5]|6
2 Epdvarmuus omasta osaamisesta 11213 |4|5]|6
3 Suhdeverkostojen puute 112131456
4 Tutkintoni aineyhdistelma/HOPS 1123|456
5 Tutkintoni huono tunnettuus 1123|456
6 Tutkintoni heikko arvostus 11213 |4|5]|6
7 Alan heikko tyomarkkinatilanne 11213 |4|5]|6
8 Alueellinen tydmarkkinatilanne 112(3|4]|5]|6
9 Valmistumisajankohta 1123|456
10 Katkot mddrdaikaisissa tyosuhteissa 112|3|4]5]6
11 Syrjityksi tuleminen (esim. sukupuolen perusteella) 1123|4|5]|6
12 Muu syy: 123|456

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI perusteella. Jos olet esim. perhe-
tai opintovapaalla, vastaa sen tyopaikan perusteella, josta jdit vapaalle. Jos olet yrittdja,
ammatinharjoittaja, freelancer tai tydskentelet apurahalla, vastaa kysymyksiin soveltu-
vin osin.

. Mika on paatyonantajasi?
Yksityinen yritys tai valtionyhti6 (esim. Itella Oyj, Oy Yle Ab)
Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos, sairaanhoitopiiri
Ammattikorkeakoulu
Valtio, valtion liikelaitos
Yliopisto
Jarjestd, seurakunta, sdtio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso
(esim. Eldaketurvakeskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)
Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.
8 Muu, mika?

N Ul W DN~ ®

N

9. Missd kunnassa (jos ulkomailla: maassa) tydpaikkasi sijaitsee?

Kysymykseen 10 vastaaminen on vapaaehtoista:

10. Ty6nantajasi nimi?

11. Miki on ammatti-, tehtidva- tai virkanimikkeesi?
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12. Oletko tyoskennellyt valmistumisesi jilkeen esimiestehtivissa?
1 Kylla, talla hetkella

2 Kylld, mutta en talla hetkelld

3 En

13. Mihin alla olevista luokista sijoittaisit timanhetkiset tyotehtavasi?

Voit valita useita vaihtoehtoja.

Asiakaspalvelu- ja myyntityo

Hallinnolliset tehtavat ja suunnittelutehtavat
IT-alan tyo

Kaupalliset tehtdvat (osto, myynti, markkinointi tms.)
Kirkollinen tyo

Konsultointi tai yrityskoulutus

Kuljetus ja logistiikka

Lainopillinen tyo

Liikunta-ala

10 Maa- ja metsétalous

11 Opetus tai kasvatus

12 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

13 Rakennusala

14 Sosiaali- ja terveysalan tyo

15 Taiteellinen tyo

16 Tuotannolliset tehtavat

17 Tuotekehitys- ja suunnittelutehtavat

18 Tutkimus

19 Viestinta- ja mediatyd

20 Muu, miké&?

O 0 N OO WN -

14. Jos valitsit useita vaihtoehtoja kysymyksessa 13, mika ndistd on paiasiallinen tyo6teh-
tavasi?

Merkitse vaihtoehdon numero, vainyksi_____
15. Miten hyvin voit hyddyntdd ammattikorkeakoulussa oppimiasi asioita nykyisessd
tyossisi?

1 En voi hyédyntda juuri lainkaan

2 Jonkin verran / osittain

3 Hyddynnan jatkuvasti

16. Miten hyvin nykyinen ty6si vastaa vaativuustasoltaan ammattikorkeakoulutasoista
koulutustasi?

1 Tyon vaativuustaso on koulutustasoani selvéasti alhaisempi.

2 Ty6n vaativuustaso on koulutustasoani osittain alhaisempi.

3 Tyo vastaa hyvin koulutustasoani.

4 Ty6 on koulutustasooni ndhden vaativampaa.

17. Mikali timadnhetkinen tyo ei vastaa hyvin koulutustasoasi, mika oli tirkein syy tyon
vastaanottamiseen?

Valitse yksi vaihtoehto.

1 Jatkan tydssé, jossa olin jo ennen valmistumistani.
2 En ole saanut koulutustasoani vastaavaa tyota.

3 Tyd on mielenkiintoisempaa.

4 Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat.
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5 Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini.
6 En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa toissa.
7 Muu syy, mika

18. Minka suuruinen on bruttopalkkasi syyskuussa 2011 sidnnoélliset lisit, luontaisetu-
jen verotusarvot ja ylityokorvaukset mukaan lukien?

Jos bruttotulosi vaihtelevat voimakkaasti (esim. olet yrittiji), tai et vield tiedi tarkkaa syyskuun
palkkaasi, arvioi keskimddrdiisen kuukausitulosi suuruus mahdollisimman tarkasti.

€/kk

TULEVAISUUDENSUUNNITELMASI

19. Mika seuraavista vdittimistd kuvaa parhaiten uratavoitteitasi seuraavien viiden vuo-
den aikana?

1 Tulen todennékdisesti eteneméaan nykyiselld alallani joko asiantuntijana tai esimiehena

2 Olen tyytyvainen nykyiseen tehtdvatasooni ja tyoni sisaltoon

3 Aion ryhtya yrittdjaksi

4 Suunnittelen vaihtavani alaa, jolla tyoskentelen

5 Suunnittelen siirtyvani vihemman vaativiin tehtaviin

20. Opiskeletko tai aiotko aloittaa opiskelun seuraavan vuoden sisdan?

(tyonantajan jarjestamia lyhyita koulutuksia ei oteta huomioon)

1 Aion suorittaa tohtori- tai lisensiaatin tutkinnon

Aion suorittaa maisterin tutkinnon

Aion suorittaa ylemmé&n AMK-tutkinnon

Aion suorittaa alemman korkeakoulututkinnon

Aion suorittaa toisen asteen tutkinnon

Aion tdydentda tutkintoani pedagogisilla opinnoilla tai muulla patevéittavalld koulutuk-
sella

Aion suorittaa erikoistumisopinnot

En aio opiskella ldhitulevaisuudessa lisdaa

9 Jokin muu, mik&?

N Ul = W N

@®
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TYOSSA TARKEAT TIEDOT JA TAIDOT

Alla olevissa kysymyksissi on tarkoitus arvioida toisaalta A) erdiden tietojen ja taitojen tirkeytti
ja toisaalta sitd, B) miten hyvin opiskelu kehitti ndiiti valmiuksia. Valitsethan siis sopivimman
vaihtoehdon molemmista sarakkeista. Jos et ole tillid hetkelld tydeldmissd, arvioi viimeisimmin

tyopaikkasi mukaan.

21. A) Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tyossasi?
B) Miten hyvin opiskelu ammattikorkeakoulussa kehitti kyseisid ty6elaimavalmiuksia?

Jos et ole tilld hetkelli tydeldmidissd, arvioi viimeisimmin tydpaikkasi mukaan. Ympyroi jokaisesta

sopivimmat vaihtoehdot.

54 Oman alan teoreettinen
osaaminen

55 Oman alan tehtdvien kay-
tdnnon taidot

56 Tiedonhankintataidot
57 Ongelmanratkaisutaidot

58 Analyyttiset, systemaatti-
sen ajattelun taidot

59 Ryhmiatyotaidot ym. sosi-
aaliset taidot

60 Neuvottelutaidot

61 Organisointi- ja koordi-
nointitaidot

62 Esimiestaidot

63 Projektinhallintataidot

64 Lainsdadannon tuntemus

65 Taloussuunnittelu ja bud-
jetointi

66 Yritystoiminnan perustei-
den tuntemus

67 Tieto- ja viestintdteknii-
kan taidot

68 Viestinta suomen kielella

69 Viestinta ruotsin kielella

70 Viestintd englannin kie-
lella

A) Kuinka tarkeitd
seuraavat tiedot ja taidot
ovat nykyisessa ty0ssdsi?

1 = ei lainkaan tarkes,
6 = erittdin tarkea

B) Miten hyvin opis-
kelu amk:ssa kehitti
kyseisid valmiuksia?

1 = erittdin puutteellisesti,
6 = erinomaisesti
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72
73

74

75

76
77

78

79

80
81

Viestinta muilla kielilla,
milla?

Esiintymistaidot
Opetus- / koulutus- / oh-
jaustaidot

Toimiminen  monikult-
tuurisissa ymparistdissa

Luovan ajattelun taidot

Jatkuvan opiskelun taito
Joustavuusja sopeutumis-
kyky

Kyky itsendiseen tyosken-
telyyn

Kyky ottaa huomioon kes-
tava kehitys

Eettinen osaaminen

Muu, mika?

69

Kiitos vastauksistasi! Tihdn, myos lomakkeen taakse, voit halutessasi kirjoittaa lisitieto-

ja. Voit myos kommentoida kyselylomaketta.
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